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FAMETRO

Caro Professor,

A Instituicdo, visando o fortalecimento da pratica pedagdgica e, com base nos
Documentos institucionais: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico
Institucional e Projeto Pedagdgico dos Cursos, que norteiam nossa proposta
pedagdgica, apresenta o Guia Pedagégico do Professor, destinado aos professores dos

cursos da graduacao.

O Guia Pedagdgico, por meio de itens elaborados e comentados, objetiva subsidiar o
trabalho pedagdgico do professor em sala de aula, na perspectiva de aprimorar a
gualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes da graduacdo, considerando a
aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o mercado de

trabalho.

O Guia estd dividido em: Competéncias e Objetivos de Aprendizagem, Objetivos de
Aprendizagem segundo a Taxonomia de Bloom, Sequencia Basica da Aula,

Metodologias/Recursos de Ensino Aprendizagem e Estratégias de Avaliagdo.

Estamos certos de que as orientacbes propostas neste Guia, aliadas ao seu empenho e
dedicacdo, fortalecerao a sua pratica pedagdgica em sala de aula para o sucesso de seus

estudantes.

Coordenagao de Ensino




FAMETRO

COMPETENCIAS E OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na sociedade em constante mudanga em que vivemos, as competéncias e habilidades
sao essenciais para que o individuo tenha sucesso em sua vida social e profissional.
Nessa perspectiva, o mercado de trabalho necessita de profissionais capazes de:

tomar decisoes;

liderar;

resolver conflitos;

utilizar conhecimentos adquiridos ao longo do processo académico.

AN NN

O QUE SAO COMPETENCIAS E COMO DESENVOLVE-LAS?

v Capacidade de resolver uma situacdo adversa no seu contexto profissional,
mobilizando conhecimentos, habilidades e atitudes de forma exitosa.

v Articulam Conhecimentos, Habilidades e Atitudes para serem desenvolvidas e
executadas no contexto profissional e na vida social;

v S3o encontradas nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo
ou no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia;

Vejamos o exemplo abaixo de competéncia do contexto contemporaneo no mundo do
trabalho:

Competéncia: Resolucao de Problemas

Conhecimento: Articular Habilidades: Elaborar técnicas de . . .
. . - ~ Atitude: Comunicar mudangas, explicar
conhecimentos tedricos relacionados ao resolugdo vélidas no encontro da - "
. , ~ e conduzir novas agBes com seguranga
problema - Conceitos, Férmulas, solugdo - Manualmente, formas de a .
s P L ~ e éxito nas atividades.
Legislagdes, Protocolos, etc. relatdrios, textos, atividades, agGes, etc.

Conhecimentos Habilidades

Competéncias

(SABER) (SABER FAZER)

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM




OS OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM precisam ser aprendidos para que a referida
competéncia seja desenvolvida.

OBJETIVOS DOS COMPONENTES CURRICULARES OU DISCIPLINAS: Ao final do mddulo ou
disciplina o Estudante sera capaz de...

OBIJETIVOS DAS AULAS: Ao final da aula o Estudante sera capaz de...

Para elaboracao dos objetivos de aprendizagem utilizamos verbos no infinitivo,
segundo a Taxonomia de Bloom (1944 — 1972).

Para elaborar objetivos de desenvolvimento Cognitivo (saber):

CONHECER COMPREENDER APLICAR ANALISAR AVALIAR CRIAR
Recuperagdo de Construgdo de Utilizagdo de Decomposigdo de Realizagdo de Juntar
conhecimento significados através de processos um problema em julgamentos elementos para
relevante da memoria diferentes tipos de conhecidos para suas partes baseados em formar um todo
de longo termo. linguagens. executar e constituintes e critérios e de forma
implementar. determinagdo das padrdes. coerente e
relagdes entre as funcional.
partes e o todo.
Reconhecer Esquematizar Utilizar Resolver Defender Elaborar
Lembrar Relacionar Implementar  Categorizar Delimitar Desenhar
Listar Explicar Modificar Diferenciar Estimar Produzir
Identificar Demonstrar Experimentar = Comparar Selecionar Prototipar
Localizar Parafrasear Calcular Explicar Justificar Tracar
Descrever Associar Demonstrar Integrar Comparar Idear
Citar Converter Classificar Investigar Explicar Inventar

Taxonomia de Bloom ((BLOOM; HASTIN; MADAUS, 1971) versao Amplifica

Na representacdo da Taxonomia de Bloom, abaixo, foram cruzadas dimensdes

de conhecimento com os elementos dos niveis de desenvolvimento cognitivo, para o

auxiliar definir tipos diferentes de atividades a serem realizadas pelos estudantes.



Dimensdo do

. Recordar Compreender Aplicar Analisar Avaliar Criar
Conhecimento
[ (
Fatos Listar Esclarecer Classificar Resumir Ordenar Categorizar
-
Conceitos Recordar Explicar Demonstrar Comparar Revisar Modificar
‘a — o
Fazer diagramas,
Processos Resumir Estimar Produzir esquemas, graficos, Defender Desenhar
- delinear, etc. -
. \ '
Procedimentos Reproduzir Dar exemplo Relatar Identificar Criticar Planificar
Principios Manifestar Modificar Solucionar { Diferenciar Concluir Revisar
.I- |
Agbes DEILEL Interpretar Descobrir Concluir Prever Atualizar
corretamente

Fonte: http://www.theflippedclassroom.es/

Para desenvolvimento de habilidades psicomotoras (fazer) Bloom e outros definiram
niveis para escalonamento, de igual forma ao cognitivo. Para ascender a uma nova categoria
serd necessario ter obtido um desempenho adequado na anterior, pois cada uma utiliza
capacidades adquiridas nos niveis anteriores. (Ferraz e Belhot, 2010)

*Observa habilidade e eExecuta habilidade *Reproduz a «Combina uma ou eCompleta uma ou
tenta repetir. de acordo com a habilidade com mais habilidades em mais habilidades
instrugdo aoinvés de precisdo, propor¢ao sequéncia com com facilidade e
observar. e exatiddo, harmonia e torna-se automatico.
normalmente consisténcia.
executado
independentemente

da fonte original.

Relacionado a sentimentos e posturas, habilidades afetivas (ser), Bloom envolveu categorias
ligadas ao desenvolvimento da area emocional e afetiva que incluem comportamento, atitude,
responsabilidade, respeito, emocao e valores. (Ferraz e Belhot, 2010)

Valorizar Organizar

Caracterizar

eConsciente de eConforma-se com eTem comportamento «Comprometido com eComportamento
estimulos recebidos expectativas, consciente com uma conjunto de valores, total e consciente
passivamente, por respondendo a Unica crenga ou como demonstrado com valores
exemplo, ouvindo. estimulos. atitude em situagao no comportamento. internalizados.
onde n3do é for¢ado a
obedecer.

Esses elementos precisam ser vistos de forma interligada, pois a aprendizagem precisa envolver os 3 dominios,
representados desta forma, para definir objetivos de aprendizagem a serem desenvolvidos.
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SEQUENCIA BASICA DA AULA

CONECTE-SE

Conectar assuntos de aulas anteriores
ou assuntos da atualidade, noticias,
acontecimentos e fatos que se alinham
ao conteldo a ser desenvolvido.

ESTABELECA METAS

Apresentar de forma explicita
os objetivos de aprendizagem
aos alunos.

HANDS ON — MAO NA MASSA

Utilizar de forma predominante
estratégias/metodologias ativas,
de acordo com o objetivo definido.

AVALIE-SE

Levar os estudantes a verificarem se
aprenderam os objetivos de
aprendizagem e dar feedback sobre
seus desempenhos.
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1. APRENDIZAGEM BASEADA EM TIMES
A METODOLOGIA

E uma metodologia que permite obter os beneficios do trabalho em pequenos grupos
de aprendizagem para todos os niveis cognitivos. Os estudantes sdo levados ao estudo
prévio extraclasse e, em sala de aula, trabalham em grupo a aprendizagem inicial de
niveis cognitivos mais inferiores. Em seguida, avancam para uma aprendizagem mais
complexa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v" Tomada de decis3o para a solu¢do de problemas;
Desenvolvimento das habilidades interpessoais;
Argumentacao;

Trabalho em equipe com autonomia;

Senso critico;

Estudo prévio.

AN NI N NN

(Camargo & Daros, 2018)
SEQUENCIA DA METODOLOGIA — PLANEJAMENTO

1. Selecdo de materiais para Estudo Prévio que podera ser composto por: artigos,
estudos dirigidos, videoaulas, filmes, experimentos, etc. (Professor);

2. Envio dos materiais para Estudo Prévio - 5 a 7 dias antes da aplicacdo (Professor);
3. Realizacdo do Estudo Prévio - (Estudantes);
4. Formacao das equipes - (Professor);

5. Elaboracdo de Testes contendo de 8 a 10 questdes sobre o assunto do Estudo Prévio
- (Professor).

SEQUENCIA DA METODOLOGIA - APLICACAO
1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor);
2. Aplicagdo do teste de forma individual - (Professor e Estudantes);

3. Aplicacdo do teste em equipes - mesmo aplicado na forma Individual (equipes
definidas pelo Professor, compostas de 5 a 7 integrantes) - (Professor e Estudantes);

4. Correcao dos Testes e apelacdo das respostas - (Professor e Estudantes);

5. Feedback sobre aspectos do contelddo que ndo foram alcan¢ados ou fechados pelos
alunos - (Professor);

10



FAMETRO

6. Realizagao de atividade pratica sobre o conteudo escolhido - Estudo de Caso,
Simulacdo, Aula Pratica, etc. - (Professor e Estudantes).

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO
CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICAGAO — ANALISE — AVALIAGAO - CRIACAO
MODELO DE FOLHA DE AVALIAGAO DOS TESTES INDIVIDUAIS E EM EQUIPES

Curso: Turma:
Nome: Equipe N°
Instrugdes:

1. Cada questdo vale 1,0 (ponto) * vocé devera assinalar uma resposta por linha. Totalizando 10,0 (pontos)*;
2. Responder no gabarito somente de caneta;

3. N3do serao aceitas rasuras.

N° da Questao A B C D E Pontos Pontos
(individual) Equipe

OO IN O VN RARIWIN P

10
TOTAL DE PONTOS
* Pontuagao podera ser alterada pelo Professor

Nota Final:

Assinatura do Professor:

Assinatura do Estudante:

Fonte: Adaptada de Bollela et al. (2014, p. 294)

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Bollela, V.R.; et.al. Aprendizagem baseada em -equipes: da teoria a pratica. -
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4273481/mod resource/content/3/TEAM-
BASED%20LEARNING.pdf

Camargo, F.; Daros, T. A Sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo, 1 ed., Porto Alegre: Penso, 2018.

11
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2. ESTUDO DE CASO
DIFERENGAS DE ESTRATEGIAS DE ENSINO UTILIZANDO CASOS

Relato de Caso: Trata-se de um assunto especifico. S3o encontrados nas revistas
cientificas. Ndo permite a tomada de decisdo, pois ja esta estabelecida.

Discussao de Caso: Caso para ser desenvolvido em sala de aula. Estimula a leitura
imediata e promove uma discussao subsequente.

Estudo de Caso: Método ativo que aborda uma situacdo de maneira integral. Sao
analisados os pontos que interferem no problema e a tomada de decisdo é feita pelos
estudantes.

(Oliveira, 2013)
A METODOLOGIA

Os Casos podem ser reais ou ficticios. Destacam-se pela capacidade de levantar
questdes para debate. Deve haver elementos para tomada de decisdo e definicdes de
solucdes diferenciadas. O objetivo desta metodologia é propiciar desafios que permitam
propostas de solucdo e argumentacdes fundamentadas.

(Camargo & Daros, 2018)
COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v’ Vivéncia e superacio de conflitos profissionais e éticos;
v’ Capacidade de solucionar problemas;

v’ Visdo sistémica e integradora do assunto abordado;

v Desenvolvimento da capacidade critico-argumentativa.

(Camargo & Daros, 2018)
SEQUENCIA DA METODOLOGIA - PLANEJAMENTO

1. Selecdo de materiais para Estudo Prévio que poderd ser composto por: artigos,
estudos dirigidos, videoaulas, filmes, experimentos, etc. (Professor)

2. Escolha do Caso a ser desenvolvido. Deve ser um fato veridico descrito em uma, duas
ou trés pdaginas, com o maior numero possivel de detalhes, ser dinamico e estabelecer
excelentes correlagdes com o real, sendo, portanto, altamente motivador. - (Professor)

3. Envio dos materiais para Estudo Prévio - 5 a 7 dias antes da aplicacdo. - (Professor)
4. Realizacdo do Estudo Prévio. - (Estudantes)

5. Formacdo das equipes. - (Professor)

12
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SEQUENCIA DA METODOLOGIA — APLICACAO

1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)
2. Leitura do Caso - (Professor e estudantes)

3. Levantamento de questdes norteadoras sobre caso - (Estudantes)

4. Pesquisa sobre os questionamentos levantados nas questdes norteadoras -
(Estudantes)

Obs.: Pode-se neste momento ter uma pausa na execucdao da metodologia, para que
ocorram os estudos individuais ou em grupos das pesquisas (item 3) e a sequéncia da
metodologia pode continuar na aula seguinte.

5. Hipdteses de solugdo - (Estudantes, com a mediacdo do Professor)
6. Discussdo entre as equipes - (Estudantes, com a mediac¢do do Professor)
7. Tomada de decisdo pelas equipes - (Estudantes)

8. Fechamento do caso - (Professor e estudantes)

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO

CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICAGAO — ANALISE — AVALIAGAO - CRIAGAO

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Leal, E.A.; Miranda, G.J.; Nova, S.P.C.C. Revolucionando a sala de aula: como envolver o
estudante aplicando as técnicas de metodologias ativas de aprendizagem. 1. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

Camargo, F.; Daros, T. A Sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo, 1 ed., Porto Alegre: Penso,2018.

Spricigo, C. B., 2014. Estudo de caso como abordagem de ensino.

13
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3. PROBLEMATIZAGAO
A METOODLOGIA

A problematizagao fundamenta-se nos estudos de Paulo Freire e enfatiza que os
problemas a serem estudados devem pertencer a um contexto ou a um cenario real. Os
problemas obtidos pela observacdo da realidade manifestam-se para estudantes e
professores com todas as suas contradi¢des, dai o carater fortemente politico do
trabalho pedagdgico na problematizacao, marcado por uma postura critica, reflexiva e
de educagdao permanente. Politicamente, esta metodologia estd comprometida com
uma visdo critica da relagdo entre a educacao, o servico e a sociedade.

(Novaes, 2013)
COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v Anélise da realidade;

Associagao e desenvolvimento de ideias;

Trabalho em equipe;

Aumento da capacidade de resolucao de problemas;

Percepc¢ado da aplicabilidade de conceitos tedricos no campo profissional.

ANEA NI NI

(Camargo & Daros, 2018)

GRAFICO DA METODOLOGIA — ARCO DE MAGUEREZ

Teorizagao
Pontos-Chave Hipdteses de Solugao
Observacéo da Aplicacéao a
Realidade (Problema) Realidade (Pratica)
l | REALIDADE i ]

Fonte: Arco de Maguerez, Bordenave, 1978

SEQUENCIA DA METODOLOGIA - PLANEJAMENTO

1. Definicdo dos objetivos de aprendizagem a serem atingidos com a aplicacdo das
etapas do Arco de Maguerez - (Professor)

2. Defini¢do dos locais a serem visitados pelos estudantes - (Professor)

14
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3. Elaboracdo do cronograma para o cumprimento das etapas da metodologia -
(Professor)

4. Formacao das equipes - (Professor)

SEQUENCIA DA METODOLOGIA - APLICACAO
1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)

2. Apresentacdo da metodologia para os Estudantes - Etapas, atividades a serem
realizadas e cronograma de execucdo - (Professor)

3. Apresentacdo dos locais a serem visitados pelas equipes - (Professor)

4. Visita 1 — observacdo da realidade para identificacdo das principais problematicas -
(Estudantes)

5. Apresentagao pelas equipes das principais problematicas e problema a ser trabalhado
- (Estudantes)

6. Realizar levantamento bibliografico por base os problemas escolhidos - (Estudante
com a mediagdo do Professor)

7. Apresentar as hipdteses de solucdo em formato de projeto ou atividade a ser realizada
no local da visita 1 - (Estudante com a mediacdo do Professor)

8. Visita 2 — realizacdo de devolutiva sobre os problemas encontrados e apresentados:
projeto e/ou atividades com as devidas solu¢Bes - (Estudante com a media¢do do
Professor)

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO

CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICAGAO — ANALISE — AVALIAGAO - CRIACAO

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Cecy, C,; Oliveira, G.A.; Costa, e. M.M.B. METODOLOGIAS ATIVAS :Aplicagdes e Vivéncias em
Educacdo Farmacéutica. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO FARMACEUTICO E BIOQUIIMICO,
2013. - https://pt.scribd.com/document/246996622/Metodologias-Ativas-Livro-Abenfarbio
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4. APRENDIZAGEM POR PROJETOS
A METODOLOGIA

Os estudantes sdo organizados em equipes para o desenvolvimento de um projeto em
espagos presenciais e/ou virtuais, a partir de um tema instigante apresentado pelo
professor, que ird nortear o trabalho pedagégico de elaboracdo, desenvolvimento,
avaliacdo e apresentacao dos projetos desenvolvidos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Tomada de decisdo para a solucdo de problemas;
Gerenciamento de informacdes;

Argumentacao;

Trabalho em equipe com autonomia;

Senso critico.

AN N N NN

(Camargo & Daros, 2018)
SEQUENCIA DA METODOLOGIA — PLANEJAMENTO

1. Elaboracado das questdes norteadoras - sobre os assuntos que serao trabalhados na
investigacdo/projeto - (Professor)

2. Definicao do desafio para a turma contendo os conteudos e habilidades a serem
atingidas durante o processo - (Professor)

3. Elaboracdo do cronograma para o cumprimento das etapas da metodologia -
(Professor)

4. Formacao das equipes - (Professor)

SEQUENCIA DA METODOLOGIA - APLICACAO
1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)

2. Apresente a/as questdes norteadoras definidas, para introduc¢do da aula, de forma
instigante, para averiguar quanto os estudantes sabem sobre o tema - (Professor e
estudantes)

3. Apresente o desafio da elaboracdo do projeto, enfatizando os conhecimentos e
habilidades a serem atingidos, bem como o cronograma de entrega e realizacdo das
atividades - (Professor)

4. Pesquisa e teorizagao - Estudantes realizam pesquisas sobre conteudos associados
aos projetos - (Estudantes)

16
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5. Apresentacdo de propostas ao desafio estabelecido - apresentacdo dos projetos,
podendo ser em forma de produtos, servicos, material impresso, videos, etc. -
(Estudantes)

6. Reflexdo e Feedback - perguntas e devolutivas sobre o trabalho desenvolvido -
(Professor e estudantes)

7. Resposta as questdes norteadoras iniciais - realizada pelo professor e respondidas
pelos estudantes - (Professor e estudantes)

8. Avaliagdo - professor aplica instrumentos para verificar se os alunos atingiram os
objetivos estabelecidos - (Professor e estudantes)

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO

CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICAGAO — ANALISE — AVALIAGAO - CRIACAO

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Cecy, C,; Oliveira, G.A.; Costa, e. M.M.B. METODOLOGIAS ATIVAS: Aplica¢Bes e Vivéncias em
Educacdo Farmacéutica. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO FARMACEUTICO E BIOQUIIMICO,
2013. - https://pt.scribd.com/document/246996622/Metodologias-Ativas-Livro-Abenfarbio

Toyohara, D. Q. K.; et. Al. Aprendizagem Baseada em Projetos — uma nova Estratégia de Ensino
para o Desenvolvimento de Projetos. -
http://each.uspnet.usp.br/pbl2010/trabs/trabalhos/TC0174-1.pdf
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5. AULA EXPOSITIVA COM PRATICA DE EXERCICIOS
A METODOLOGIA

A aula expositiva mesclada com praticas de exercicio, realizada pelos estudantes, ao
longo do tempo estimado para a aula. O momento pode ser iniciado pelas duas formas
com as praticas ou com a exposi¢cdo. Devendo ocorrer a troca de atividades no periodo
de 20 ou 30 minutos. As praticas podem ser individuais ou em equipes, e devem ser
expostas pelos estudantes e facilitadas e avaliadas pelos professores.

=re
a ;:/—0 .1 Y V. ’
COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS G P 1
28 ¢ & oI
- . - af %@ \/
v" Ampliagdo de conceitos (visdo acerca dos assuntos); 7 e th \,7 s
Sistematizacdo de conhecimentos; e ) =

Comunicac3o; 4 ~3
Atividades colaborativas;
Associacao de ideias.

RGN
D
@
@
]
[
D
@

(Camargo & Daros, 2018)
SEQUENCIA DA METODOLOGIA — PLANEJAMENTO
1. Definicdo dos temas e atividades a serem empregados na aula - (Professor)

2. Selecdo de materiais para Estudo Prévio que poderd ser composto por: artigos,
estudos dirigidos, videoaulas, filmes, experimentos, etc. - (Professor)

3. Envio dos materiais para Estudo Prévio - 5 a 7 dias antes da aplicacdo - (Professor)
4. Realizacdo do Estudo Prévio - (Estudantes)

5. Determinar o tempo das atividades de exposicdo e pratica de exercicios - (Professor)

SEQUENCIA DA METODOLOGIA - APLICACI\O
1. Expor os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)

2. Iniciar com aplicacdo da exposicdao do conteldo ou pratica de exercicio - Tempo de 20
a 30 minutos - (Professor mediador e/ou estudantes)

3. Apdbs o tempo estipulado para a exposicao ou pratica de exercicio, alternar a atividade
- (Professor mediador e/ou estudantes)

4. Aos 30 minutos finais, realizar avaliacao formativa para verificar se os objetivos foram
atingidos - (Professor e Estudantes)

18
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DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO
CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICAGAO — ANALISE — AVALIAGAO
MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Leal, E.A.; Miranda, G.J.; Nova, S.P.C.C. Revolucionando a sala de aula: como envolver o
estudante aplicando as técnicas de metodologias ativas de aprendizagem. 1. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

Camargo, F.; Daros, T. A Sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar
o aprendizado ativo, 1 ed., Porto Alegre: Penso,2018.
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6. MAPA MENTAL
O RECURSO

Mapa mental é uma técnica de estudo criada no final da década de 1960, por Tony
Buzan, um consultor inglés. Ela consiste em representar, com maximo de detalhes
possivel, conceitos e informacdes por meio de simbolos, cores, setas e frases de efeito,
objetivando organizar o conteudo e facilitar associa¢Ges de causa, efeito, simetria e/ou
similaridade.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v Capacidade de sintetizar as ideias;
v Capacidade de ordenar e organizar as ideias;
v Capacidade de associacdo de ideias.

(Camargo & Daros, 2018)
SEQUENCIA DO RECURSO PEDAGOGICO — PLANEJAMENTO
1. Determinar os conteudos a serem trabalhados na aula - (Professor)

2. Determinar os materiais a serem disponibilizados para os estudantes - (Professor)

SEQUENCIA DO RECURSO PEDAGOGICO - APLICACAO
1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)

2. Iniciar com uma explanacao sobre o conteudo definido para o momento de 20 a 30
minutos - (Professor)

3. Solicitar aos estudantes a elabora¢do do mapa mental, seguindo as recomendacdes,
abaixo: (Estudantes):

a) iniciar no centro, com uma imagem do assunto, usando pelo menos trés cores;

b) estruturar o mapa utilizando uma hierarquia radial (como ramos de arvores), ordem
numeérica ou contornos para agrupar ramos;

c) organizar dos aspectos mais genéricos para os mais especificos;

d) na diferenciagao e agrupamento dos temas devem ser utilizadas diferentes cores.
Tépicos similares recebem cores similares.

4. Apresentacdo dos mapas elaborados pelos alunos.
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REPRESENTACAO
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DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO

CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICAGAO — ANALISE — AVALIAGAO

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Camargo, F.; Daros, T. A Sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar
o aprendizado ativo, 1 ed., Porto Alegre: Penso,2018.
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7. ENSINO HIiBRIDO — ROTACAO POR ESTACOES
A METODOLOGIA

Ensino Hibrido é qualquer programa educacional formal no qual um estudante aprende,
pelo menos em parte, por meio on-line. (Horn e Staker, 2015).

Rotacgdo por Estagdes consiste em criar uma espécie de circuito dentro da sala de aula.
Cada uma das estagdes deve propor uma atividade diferente sobre o mesmo tema
central - ao menos uma das paradas deve incluir tecnologia digital. A ideia é que os
estudantes, divididos em pequenos grupos de 4 ou 5 pessoas, fagam um rodizio pelos
diversos pontos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v' Apropriacdo da cultura digital;
v' Trabalho em equipe;
v" Resolucdo de Problemas.

(Camargo & Daros, 2018)

SEQUENCIA DA METODOLOGIA — PLANEJAMENTO
1. Determinar o tema central e seus objetivos de aprendizagem - (Professor)
2. Planejar a quantidade de estac¢des pelo quantitativo - (Professor)

3. Definir o tempo de cada estagdo, juntamente com atividade de sintese e avaliacdo
da aula - (Professor)

3. Elaborar as atividades das estacdes ligadas ao tema central e inserir uma estacao
com recurso tecnoldgico - (Professor)

SEQUENCIA DA METTODOLOGIA - APLICACAO
1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)

2. Explicar a metodologia das atividades a serem realizadas em cada estagdo e o tempo
para cumprimento de cada uma delas - (Professor)

3. Realizar as atividades propostas em cada estacao, trocando de estacdo ao término
do tempo estabelecido - (Estudantes)

4. Elaborar sintese das atividades e avaliacdo do que foi alcancado pelos estudantes -
(Professor e Estudantes)
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DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO
CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICACAO — ANALISE — AVALIACAO — CRIACAO

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Camargo, F.; Daros, T. A Sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo, 1 ed., Porto Alegre: Penso, 2018.
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8. VISITA TECNICA
A METODOLOGIA

Observacao das atividades praticas e situacdes reais de uma organiza¢do ou local de
atividades laborais em pleno funcionamento, objetivando entender os processos de
funcionamento, troca de experiéncias, reforcando e ampliando os conteldos
ministrados em sala de aula, bem como oportunizar desenvolvimento pratico.

(Leal, E.A. et.al,2018)
COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v" Ampliacdo da capacidade de expressdo do aluno no que se refere a
argumentacdo oral e escrita;
v' Percepcio da aplicabilidade de conceitos tedricos no campo profissional.

(Camargo & Daros,2018)
SEQUENCIA DA METODOLOGIA — PLANEJAMENTO
1. Determinar as habilidades a serem observadas - (Professor)

2. Determinar os locais a serem visitados, com seus respectivos objetivos e assuntos
relacionados - (Professor)

3. Elaborar cronograma de visita e controle de execucdo da visita - (Professor)

4. Elaborar atividade de fechamento sobre a visita — (Professor)

SEQUENCIA DA METODOLOGIA — APLICACAO

1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)
2. Definir os locais ou area a ser visitada - (Professor)

3. Fornecer dados e informacdes sobre o local ou area definida - (Professor)

4. Apresentar formas de comunicacdo e mobilizacdo (Professor)

5. Apresentar a atividade a ser produzida pelos alunos - (Professor)

SEQUENCIA DA METODOLOGIA - NA VISITA

1. Acompanhamento do professor, estudantes e responsavel pelo local ou area
durante a visita técnica - (Professores e estudantes)

2. Seguir esquema da visita, elaborado pelo local ou area (Estudantes)

3. Elaboracado da atividade de fechamento solicitada pelo professor - (Estudantes)
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SEQUENCIA DA METODOLOGIA - POS VISITA

1. Realizar discussao e feedback dos principais pontos observados na visita, podendo ser
utilizadas questdes norteadoras advindas dos objetivos de aprendizagem determinados
para visita - (Professor e estudantes)

Obs.: Na atividade a ser entregue deverdo constar: o local da visita, data e horario,
objetivos da visita, registro de elementos observados e resultados alcancados.

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO

CONHECIMENTO — COMPREENSAO — APLICAGAO — ANALISE

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Leal, E.A.; Miranda, G.J.; Nova, S.P.C.C. Revolucionando a sala de aula: como envolver o
estudante aplicando as técnicas de metodologias ativas de aprendizagem. 1. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.
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9. TREINO DE HABILIDADES COM CHECK LIST
A METODOLOGIA

Habilidades é definido como ato ou tarefa que requer movimento a ser adquirido ou
aprendido, a fim de que a tarefa seja executada corretamente (Pezzi,2008). As
habilidades, por sua vez, compreendem ndo s a destreza e a comunicacdo, como
também a capacidade de raciocinar criticamente, buscar e selecionar informacgdes e
desenvolver um método préprio que possibilite o aprimoramento profissional. (Magil,
R.A.)

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v Anédlise critico-analitica;
v’ Visdo critica;
v Aplicabilidade de conceitos tedricos no campo profissional.

(Camargo & Daros, 2018)
SEQUENCIA DA METODOLOGIA — PLANEJAMENTO
1. Definir a/as habilidades a serem treinadas.
2. Preparar check list da(s) habilidades a serem treinadas. (Ver modelo abaixo)
3. Enviar check list para os estudantes 5 a 7 dias antes da aula.

4. Preparar material de demonstracdo sobre a(s) habilidades escolhidas, podendo ser:
um video tutorial (producdo prépria ou ndo), demonstracdo em sala de aula, referéncia
publicada.

SEQUENCIA DA METODOLOGIA - APLICACI\O
1. Iniciar a aula expondo os objetivos de aprendizagem a serem atingidos - (Professor)
2. Demonstrar a partir do material defino a habilidade a ser desenvolvida - (Professor)

3. Desenvolver a habilidade seguindo o check list proposto assinalando as a¢des que
tiveram dificuldade - (Estudante)

4. Fornecer feedback imediato para os estudantes nas acées que foram assinaladas
como dificuldade - (Professor)

5. Repetir a realizacao da habilidade proposta pelo tempo determinado pelo professor
- (Estudantes)

6. Ao final do tempo definido para realizacdo dos treinos, dar feedback sobre a aula e
sobre o desempenho dos estudantes - (Professor)
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DESENVOLVIMENTO COGNITIVO ATINGIDO
APLICACAO — ANALISE — AVALIACAO
MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Quilice, A.P.; et. Al. Simulag¢do Clinica: do conceito a aplicabilidade. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2012.

EXEMPLO DE CHECK LIST (SAUDE)

PROCEDIMENTO: Acolhimento e Exame Fisico Inicial

SEQUENCIA DE ACOES REALIZADO DIFICULDADE

1. Cumprimentar o paciente () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao
2. Apresenta-se pelo nome () Sim () Nao ()Sim ( )Nao
3. Realiza acolhimento? (explica os procedimentos a serem realizados). () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao
4. Pergunta sobre historico: () Sim ( ) Nao () Sim ( )Nao
a) Hipertensao; () Sim () Nao ()Sim ( )Nao
b) Diabetes; () Sim () Nao ()Sim ( )Nao
c¢) Tabagismo; () Sim () Nao ()Sim ( )Nao
d) Alergias; () Sim () Nao ()Sim ( )Nao
e) Medicamentos em uso; () Sim () Nao ()Sim ( )Nio
f) Outros sinais/sintomas. () Sim () Nao ()Sim ( )Nao
5. Realizar aferi¢do de sinais vitais () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao
a) Pressao arterial; () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao
b) Frequéncia cardiaca; () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao
c) Frequéncia respiratoria; () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao
d) Pulso; () Sim () Nao ()Sim ( )Nao
e) Saturagao; () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao
f) Temperatura. () Sim ( ) Nao ()Sim ( )Nao

MATERIAL:
*  Ficha de Informagdes (para preenchimento);
* Esfigmomanémetro aneroide, semidigital e digital;
= Estetoscopio;
(completar com materiais necessarios)
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Procedimento: LEITURA DE PROJETO (EXATAS)

Sequéncia de A¢des Realizado Dificuldade
1. Possui Planta de Situa¢ao? () Sim () Nao () Sim () Nao
2. Possui Planta Baixa? () Sim () Nao () Sim () Nao
3. Esta em escala numérica? () Sim () Nao () Sim () Nao
4. Possui Cotas? () Sim () Nao () Sim () Nao
5. Tipologias de trago: () Sim () Nao () Sim () Nao
a) Linha continua e Trago grosso; () Sim () Nao () Sim () Nao
b) Linha Continua e trago mais suave; () Sim () Nao () Sim () Nao
c) Linha tracejada e trago suave; () Sim () Nao () Sim () Nao
d) Linha trago e ponto e trago suave; () Sim () Nao () Sim () Nao
e) Linha de Ruptura ou zig-zag. () Sim () Nao () Sim () Nao
5. Possui Cortes? () Sim ( ) Nao () Sim ( ) Nao

MATERIAL:

= Ficha de Informagdes (para preenchimento);
= Esfigmomanometro aneroide, semidigital e digital;
= Estetoscopio;

(completar com materiais necessarios)
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10. CENARIO DE SIMULAGAO SEGUIDO DE DEBRIEFING

A METODOLOGIA

Os cendrios de simulacdo sdao uma ferramenta nas quais o estudante integra os
conceitos tedricos, as habilidades psicomotoras previamente apendidas e treinadas, o
raciocinio e a tomada de decisao, adicionando os componentes comportamentais que
estdo envolvidos das situacdes da vida real. (Quilici, 2012). O debriefing é um termo que,
no Brasil, é utilizado como andlise e reflexao sobre o que foi vivido na simulacdo, bem
como o que foi aprendido. (Sastrias, 2012).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

v" Analise critico-analitica;

v’ Visdo critica;

v Aplicabilidade de conceitos tedricos no campo profissional;
v' Tomada de decis3o.

(Camargo & Daros, 2018)
SEQUENCIA DA METODOLOGIA — PLANEJAMENTO
1. Definir a/as competéncias a serem desenvolvidas.

2. Preparar roteiro do cenario a ser desenvolvido, inserindo uma situacao inesperada na
metade do cendrio, chamada de “fator surpresa”. Ver modelo abaixo.

3. Treinar participantes que forem escolhidos como “atores” ou parametrizar
manequins para efetivacdo do cenario. No caso de utilizacdo de “atores”, explicar todo
o cenario e como deverad ser sua atuacao.

4. Preparar check list do que os estudantes necessitam alcangar no cenario.

Obs.: Os “atores” definidos para participacdo nos cenarios ndo podem ser pessoas
conhecidas pela turma, para a ndo descaracterizacdo do cendrio.

SEQUENCIA DA METODOLOGIA — APLICAGAO

1. Antes do inicio da aula, preparar ambiente proposto no roteiro do cendrio,
procurando se aproximar do mais fidedigno possivel - (Professor)

2. Explicacdo do cenario para os alunos - (Professor)

3. Escolha dos papéis dos participantes (Professor)

3.1. Estudantes que serdo submetidos ao cendrio, sem instrucao.
3.2 Estudantes que observarao o cendrio.

4. O estudante definido pelo professor enfrenta a situacdo de realismo no cenario
proposto por ele. Esta fase é a base da aprendizagem baseada na experiéncia sobre a
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qual os estudantes terdo que tomar suas proéprias decisdes sem qualquer instrucdo ou
intervencdo do professor - (Estudantes)

5. O cenario deve ser finalizado apds comando do professor.
6. Etapa do debriefing:

6.1 A intencdo desta etapa é que se faca uma reconstrucdo do cenario que ocorreu por
parte dos participantes que devem identificar e analisar fortalezas e debilidades da
experiéncia.

6.2 Ndo deve durar mais que 30 minutos.

6.3 Deve ser dividido nas seguintes etapas: descricio, analise e sintese. E conduzido pelo
docente através de perguntas norteadoras.

Obs.: Ndo é uma etapa de instrucdo. Assim, o papel do professor sera fazer os
estudantes se colocarem através das perguntas norteadoras. Todos os estudantes
devem ser estimulados a colocar suas analises neste processo.

MATERIAL DE APOIO SOBRE A METODOLOGIA

Quilice, A.P.; et. Al. Simulagdo Clinica: do conceito a aplicabilidade. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2012.
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Local da atividade: Em que sala? Ou em qual laboratorio? A informagdo de onde a Simulagdo ira acontecer é
importante para a organizagdo prévia do ambiente que sera simulado. Lembre-se que a Simulagdo pode
acontecer em qualquer ambiente no qual vocé consiga simular o espago de atuagdo profissional.

Curso:

Unidade Curricular:

I. Objetivos de aprendizagem

Os objetivos de aprendizagem dizem respeito aquilo que os estudantes devem se tornar capazes (ou mais capacitados) de fazer e/ou
saber e/ou ser ao final desta atividade especifica. Eles contribuem para a formagdo das competéncias que estdo previstas para compor
o perfil do egresso. Devem ser: especificos, claros, mensuraveis e realisticos.

Para construir os Objetivos de Aprendizagem, vocé deve se perguntar:

1. O que eu pretendo que os alunos aprendam com esta simulag¢do?

2. O que eles devem ser capazes de saber, fazer ou ser durante o atendimento? Ou o que eles devem se tornar (mais) capazes de saber,
fazer ou ser ao final desta atividade?

3. Busque propor objetivos de aprendizagem voltados para os niveis mais elevados dos dominios cognitivos, afetivos e psicomotores
(taxonomia de Bloom)

II. DESCRICAO DA SIMULACAO

Descreva, com a maior riqueza de detalhes possivel, a cena a ser desenvolvida, detalhando com clareza o caso a ser atendido, bem
como as dificuldades e desafios que os alunos enfrentardo, atentando para:

- Historia da queixa;

- Outros Antecedentes;

- Exames complementares.

II1. PARTICIPANTES

Aluno: xxxxxx
Atriz: paciente

IV. ACOES ESPERADAS E CONSEQUENCIAS

REACAO 1 REACAO 2

ACOES ESPERADAS DO ESTUDANTE (caso o estudante NAO REALIZE a agdo

(caso o estudante REALIZE a agdo esperada) esperada)

Existe um procedimento que o estudante deve seguir na
execugdo da sua tarefa no cenario? Algum protocolo
previamente estabelecido para a situag@o proposta? Qual o
passo a passo que vocé espera do aluno neste atendimento?
Os Objetivos de Aprendizagem dizem respeito ao que vocé
espera do estudante e as Agdes Esperadas estdo
relacionadas a “como vocé espera” que ele faga. Se ele ndo faz a agdo esperada, tem
algum tipo de consequéncia ou agao
que o cendrio ird proporcionar?
Como o ator ou o simulador deverao
reagir caso o estudante nio faca a
acdo esperada?

Essas agdes geram algum tipo de
consequéncia no  simulador/ator?
Quais? Como o ator ou o simulador
irdo reagir caso o estudante faca a agdo
esperada?

Ex.:

- Lavar as maos;

- Explicar ao paciente o procedimento realizado;
- Auscultar o paciente.

ATENCAO: UTILIZE UMA LINHA PARA CADA
ACAO ESPERADA E SUAS CONSEQUENCIAS,
PROCURANDO COLOCAR AS ACOES NA ORDEM
ESPERADA. NAO UTILIZE MARCADORES.

31




V.DEBRIEFIN

Exemplos de perguntas pertinentes a essa primeira fase (perguntas que auxiliam o aluno a perceber o que fez, o que sentiu e como
o0 que sentiu influenciou o seu atendimento. Lembre-se: essa fase serve para que vocé se certifique que o aluno percebeu o que fez
durante a simulag@o e que ele consiga descrever. Cuidado para ndo se prolongar demasiadamente nesta fase, nem entrar na fase de
Analise apenas com o aluno que estava na simulagao):

Como vocé se sentiu durante o atendimento?

E o grupo, como se sentiu?

Descrigo 0 que aconteceu nesta cena?
0 que voces fizeram?
O que levou vocés a tomarem essas decisdes?
Como vocés se sentiram durante a cena?
Algum sentimento, em especial, foi vivenciado?
De que maneira esses sentimentos influenciaram nas tomadas de deciséo?
IMPORTANTE: Nesta fase, vocé deve planejar perguntas que conduzam, obrigatoriamente, aos Objetivos de Aprendizagem.
Exemplos de perguntas pertinentes a essa segunda fase (aqui séo pertinentes as perguntas que permitem a percepgdo do que foi
bom e o que pode melhorar, questionamentos que estimulem o raciocinio clinico, discussdo de hipétese diagnéstica, possiveis
Anilise encaminhamentos, reflexdes acerca da interdisc!plinaridadg, interprqfissionalidade,ﬂetc.):
0O que foi feito de melhor no atendimento? Alguém teria feito algo diferente? O qué?
Que conexdes vocés encontram entre 0 que vivenciaram aqui e o mundo real? O que vocés acham que foi muito bom na atuagéo de
vocés aqui? Quais foram os pontos fortes do atendimento? Como vocés avaliam o trabalho em equipe? O que vocés fariam diferente?
O que vocés fariam melhor? Qual a hipétese diagnéstica? Que encaminhamentos poderiam ser dados a esse caso? Por qué? Que
outros conhecimentos poderiam ajudar neste atendimento? Que outros profissionais poderiam contribuir para a condugéo deste caso?
Perguntas que norteiem a realidade profissional:
Apos essa experiéncia, como ele ira atuar?
Exemplos de perguntas pertinentes a essa terceira fase:
, O que vocés aprenderam hoje com a situagdo vivida?
Sintese

O que vocés levam para a pratica profissional?

Em que essa experiéncia de hoje ajudara vocés na pratica profissional?

Se vocé encontrarem uma situagdo como essa na vida profissional de vocés, como vao lidar?
O que vocés levam da aula de hoje para a vida profissional de vocés?
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As avaliagcGes podem ser de trés tipos:

DIAGNOSTICA

Tem a funcdo de determinar se os estudantes possuem as habilidades para a consecugao
dos objetivos do contetido a ser estudado, determinar o seu nivel de dominio prévio,
classifica-los quanto as alternativas de ensino e, quando aplicada durante a instrugdo,
determinar as causas subjacentes a repetidas deficiéncias na aprendizagem. (Bloom, 1983).

FORMATIVA

Contribuir para o aperfeicoamento da acdo docente, fornecendo ao professor dados para
adequar seus procedimentos de ensino as necessidades da classe. A avaliacdo formativa
pode também ajudar a agao discente, porque oferece ao aluno informagdes sobre seu
progresso na aprendizagem fazendo-o conhecer seus avangos, bem como suas dificuldades,
para poder supera-las. (HADYT, 1997).

SOMATIVA

Avaliacdo Somativa compreende a soma de varios instrumentos avaliativos. Assim, no
decorrer de um periodo letivo em que o estudante realizou diversas atividades (trabalhos,
pesquisas e provas), este recebe notas pela soma desses resultados. Essa nota deve refletir
o desempenho e as aprendizagens desse estudante no periodo em questdo. (BLOOM;

HASTINGS; MADAUS, 1983, p. 100).

A seguir sdo apresentadas algumas estratégias Uteis para avaliacao
diagnéstica, formativa e tipologias de questdes para avaliacdes somativas.
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1. Diagnostica

Existem diversos recursos e praticas de ensino disponiveis que podem ser
utilizados no momento da avaliacdo diagndstica. De preferéncia, selecione mais de um
dos instrumentos, para se obter maior e melhor resultados sobre as necessidades dos

estudantes, abaixo seguem alguns exemplos:

Autoavaliacao;
Observacao;
Relatdrio;
Prova;
Questionario;

Acompanhamento;

D N N N N N RN

Discussao em grupo.

A utilizacdo dos instrumentos deve ser adequada ao contexto da sala e/ou do tipo
de aula em que o professor se encontra. Por exemplo, turmas com elevado nimero de
estudantes inviabilizam a avaliacdo por observacdao ou acompanhamento, enquanto que

em componentes curriculares praticos possibilitam esses instrumentos de avaliacado.

Ao analisar os resultados levantados na Avaliacdo Diagndstica, caso haja
necessidade poderdo ser realizados ajustes no planejamento, pois o planejamento é
elaborado conforme elementos padrdes como: ementa, competéncias e habilidades, e

por vezes é um planejamento longe da realidade dos estudantes.

O objetivo principal que deverd ser realizado é criar e oportunizar todas as
condicbes para que os estudantes adquiram as competéncias necessarias de

aprendizado e ndo apenas o cumprimento do Planejamento.
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2. Formativa

A avaliagdao formativa possui o objetivo de acompanhar o desenvolvimento das
aprendizagens dos estudantes. O resultado desse acompanhamento sao informagdes
que alimentam e direcionam de forma significativa a agao do professor.
A avaliacdo formativa pode ser realizada durante a aplicacdo das estratégias de ensino,
ao final de uma aula, durante aulas praticas e/ou em campo pratico, apds uma avaliagdo
formal (somativa) ou em qualquer atividade que esteja diretamente ligada aos alunos.
Assim como a avaliagdo diagndstica, a formativa também podera fornecer subsidios
para possiveis mudancgas no planejamento do componente curricular para que sejam
alcancadas as aprendizagens definidas no planejamento.
Seguem, abaixo, algumas técnicas de avaliacdo formativa:

FEEDBACK FORMATIVO

O feedback formativo é um retorno construtivo aos esudantes sobre seu desempenho na
aprendizagem ao longo do percurso. E usado para melhorar a aprendizagem (e ensino) e
por isso deve ocorrer durante a aprendizagem para que os alunos sejam capazes de agir
sobre ele visando melhoria.
CondigOes necessarias para que ele ocorra na avaliagao formativa:
v' 0 feedback deve ser dado com suficiente frequéncia, e com detalhes suficientes,
para ser verdadeiramente formativo.
v' 0 feedback deve focar o desempenho dos estudantes, n3o suas caracteristicas.
v' 0 feedback deve ser oportuno o suficiente para que os estudantes tenham tempo
de usa-lo para melhorar a sua aprendizagem.
v'  Ofeedback deve ser adequado em termos do que a avalia¢do é realmente planejada
para alcangar.
v' 0 feedback deve referir-se & compreensdo dos estudantes sobre o que fizeram
ressaltano primeiro os aspectos positivos e, em seguida, os pontos de melhoria.

GIBBS, G; SIMPSON, C.. Conditions under which assessment supports students’ learning. Learning and teaching in higher
education 1: 3-31, 2004.

CHECK LIST

Lista de verificacdo utilizada para avaliar diferentes condutas, passos ou tarefas que
compdoem a habilidade ou competéncia a ser avaliada. Verifica agdes ou comportamentos
observaveis.

O desenvolvimento de um checklist requer clareza quanto ao comportamento esperado,
acOes a serem desenvolvidas, a sequéncia e os critérios para avaliar o desempenho. No caso
de avaliacdo de habilidades, requer treinamento dos avaliadores para observar o
desempenho e o tempo esperado para a realizacdo da atividade.

Ao lado das condutas, passos ou tarefas inserir op¢des de resposta como “Realizado” S
(sim); N (N3o) ou “Dificuldade” S (sim); N (Ndo).

Veja o exemplo:

SEQUENCIA DE ACOES REALIZADO DIFICULDADE

1. Cumprimentar o paciente | ( )Sim () Nao | ( )Sim () Nao
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AUTOAVALIACAO

Prepara o aluno para refletir sobre os resultados de suas préprias acoes, refletir sobre o que
aprendeu, avaliar como tal aprendizado o preparou para realizar as tarefas esperadas,
perceber suas necessidades individuais de aprendizagem, elaborar um plano coerente para
lidar com suas dificuldades, comparar os novos resultados com os anteriores, revisar e
atualizar seu plano de aprendizado.
* O aluno precisa ser orientado sobre os objetivos de aprendizagem que estao
sendo desenvolvidas com a atividade solicitada.
* O professor fornece uma rubrica ou chave de resposta que permita o aluno se
autoavaliar e verificar se atingiu os objetivos de aprendizagem pretendidos, bem
como as razdes para o resultado obtido.

DEBATES

Para participacdo o estudante deve ter o preparo dos argumentos de maneira ldgica e
racional na defesa do posicionamento. Os estudantes discutem as ideias a partir de um
tema definido pelo professor, organizam as informagGes e propoem seus proprios
posicionamentos. O professor, por sua vez, ira apontar os argumentos e posicionamentos
que estdo sendo colocados de forma equivocada.
* Definicao do tema pelo professor;
*  Formagao das equipes pelos estudantes;
+ Cada equipe tera um tempo determinado para suas colocagdes. E importante que
o professor defina, no momento da apresentacao da equipe, os estudantes que irao
defender as ideias da equipe;
* Ao término da apresentacao pelas equipes, os estudantes podem se manifestar,
propondo outros argumentos.
* Ao final, o professor coloca suas percep¢ées sobre o posicionamento dos
estudantes por base dos contetidos, bem como sobre o socioafetivo.

Segue uma lista de outras possiveis avaliacdes que podem ser utilizadas diariamente
como formativa.

e Avaliacdo Discursiva, Dissertacdo ou Ensaio;
* Avaliagdo Objetiva;

¢ Avaliacdo Oral, Entrevista;

* Avaliagdo Pratica;

* Avaliagdo por Portfdlios;

e Avaliacdo por Observacao;

e Avaliagdo por Estudo de Casos;

* Avaliagdo por Relatorios;

¢ Avaliagdo com uso de Mapas Conceituais;

¢ Avaliacdo em Grupo;
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* Avaliagao com Consulta;
¢ Quiz de perguntas e respostas;

e Autoavaliacdo.

Exemplos de alguns aplicativos que podem ser utilizados como avaliagdo formativa:

Ferramenta Descrigao Acesso

Permite coletar respostas dos alunos através de = www.plickers.com
cartdoes de resposta que independem das questodes.

™ vlick N3o ha necessidade de internet. Apenas o professor

g plickers usa seu smartphone para ler os cartoes dos alunos
levantados. Gera estatistica em tempo real.

Permite testes a partir de cartdes de respostas | www.zipgrade.com
@ZlPGRADE individuais. O aplicativo permite a leitura do cartdo de
resposta de forma rdpida e gera estatistica.

Permite o uso de testes com autocorregdo, podendo | www.socrative.com
dividir os alunos em grupos e estabelecer uma

competicdo no formato de jogo (Space Race). Fornece

estatistica dos resultados em tempo real.

Permite testes gamificados. Os alunos usam | www.getkahoot.com
KahOOt! computadores/smartphone para participar do jogo.

Em algumas plataformas podem ser incorporados
videos de feedback.

{3 socrative
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3. Somativa

A funcdo somativa da avaliacdo assegura que, ao final do processo ensino-
aprendizagem, a aprendizagem do aluno alcangou as metas estabelecidas pelo sistema

de avaliacdo institucional.

O processo de avaliacdo deve ser coerente com os objetivos dos Planos de
Aprendizagem, ou seja, a avaliacdo deve basear-se nas competéncias dos cursos e
objetivos de aprendizagem definidos. Para tanto, as competéncias deverdao estar
definidas nos planos de ensino e os objetivos de aprendizagem nos planos de aula. Estes
devem ser formulados e comunicados de forma clara e precisa no inicio do semestre
letivo e de forma continua, para que o aluno saiba com exatiddo o que deverd alcancar

e ser avaliado.

Na perspectiva institucional, o aluno deve ser avaliado em:

dominios cognitivos — dominio do conhecimento e desenvolvimento intelectual,
seguindo os niveis de aprendizagem propostos por BLOOM (1956): 1. Conhecer, 2.
Compreensao, 3. Aplicagado, 4. Andlise, 5. Avaliagao e 6. Criagao.

dominios psicomotores (aprender a fazer): — as habilidades fisicas especificas, incluindo
ideias relacionadas aos reflexos, a percepcao de movimento e também a comunicacao
ndo-verbal.

dominios socioafetivos: a capacidade de ouvir, observar, utilizar linguagem adequada
em cada situacdo; respeito, postura, atitudes, ética, assiduidade, pontualidade,
comprometimento, participagdo, relacionamento interpessoal, comunicagdo adequada,
entre outros.

Todos os envolvidos no processo educacional, incluindo estudantes, professores e
gestores, devem ter informacdes regulares e claras sobre as regras regimentais e os
métodos de avaliacdo adotados. Os processos avaliativos estabelecidos pelos
professores devem ser expostos aos estudantes de maneira transparente e continua,
para que ndo ocorram situacdes de dlvidas no desempenho final do estudante. Nas
avalia¢Oes institucionais, o professor devera fazer a devolutiva da avaliagdo com
devido retorno sobre o rendimento dos alunos. Por fim, o processo avaliativo deve ser
ético, preservando o carater confidencial e o respeito a individualidade do estudante e

do professor.
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Serd considerado aprovado o aluno:

MEDIA SEMESTRAL

2

N1+N2 =5 e Frequéncia2a 75%;

Nota N1 é assim composta: Parciais da N1 e Avaliagao Institucional (N1)

Parciais da N1
Atividades coletivas avaliativas a critério do professor:
5,0 (pontos);
Atividades praticas / ou avaliagdo individual para as
disciplinas que ndo preveem aulas praticas: 5,0
(pontos).

Nota Parcial: 10,0 (pontos)

MEDIA N1

Nota Parcial + Nota AV. Institucional
2

Avaliagdo Institucional N1
Avaliag¢do Escrita seguindo os critérios:
Minimo de 10 questdes, sendo:
60% da nota em questdes do tipo objetivas (itens);
40% da nota em questdes discursivas.
Questdo 01 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 02 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 03 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 04 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 05 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 06 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 07 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 08 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 09 — dissertativa — valor 2,0 pontos
Questdo 10 — dissertativa — valor 2,0 pontos
Nota da Avaliag¢do Institucional: 10,0 (pontos)

Nota N2 é assim composta:

Parciais da N2
Interdisciplinar/transdisciplinar/extensdo:1,0 (ponto);

4,0 (pontos);

(pontos).

Nota Parcial: 10,0 (pontos)

Atividades coletivas avaliativas a critério do professor:

Atividades praticas / ou avaliag¢do individual para as
disciplinas que ndo preveem aulas préticas: 5,0

MEDIA N2

Nota Parcial + Nota AV. Institucional
2

Avaliagdo Institucional (N2)
Avaliagdo Escrita seguindo os critérios:
Minimo de 10 questdes, sendo:
60% da nota em questdes do tipo objetivas (itens);
40% da nota em questdes discursivas.
Questdo 01 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 02 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 03 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 04 — objetiva — valor 0,5 pontos
Questdo 05 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 06 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 07 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 08 — objetiva — valor 1,0 pontos
Questdo 09 — dissertativa — valor 2,0 pontos
Questdo 10 — dissertativa — valor 2,0 pontos
Nota da Avaliagdo Institucional: 10,0 (pontos)
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FAMETRO

Provas 2 2 Chamada

E concedida ao académico que faltar a avaliagdo parcial ou institucional no prazo
estabelecido em Calendario Académico, devendo requerer a segunda chamada junto a
Secretaria Académica o periodo determinado em Calendario Académico, pagando a taxa

referente ao servico, por avaliacdo perdida.

Somente estardo dispensados de pagar a taxa de requerimento os académicos que
estiverem amparados nas leis especificas:

a) Lei n. 6202, de 17 de abril de 1975, dispde que a partir do 82 més de gestacdo, e
durante trés meses de gestacdo (gravidez de risco);

b) Decreto Lei n. 1.044 de 21 de outubro de 1969, constitui-se como excecdao
estabelecida na LDBEN, dispdes que, sobre tratamento excepcional para académicos
portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos ou outras
condicGes morbidas, determinando disturbios agudos ou agonizados;

c) Decreto Lein. 715, de 30 de julho de 1969 que disp&e sobre convocacdes do servico
militar.

d) Lein.13.796, de 03 de janeiro de 2019, dispde sobre a guarda religiosa.

Ao solicitar a 22 chamada das atividades parciais o aluno fara uma prova abarcando

todos os conteudos do bimestre e o valor sera equivalente a atividade perdida no
processo avaliativo.

As provas de 22 chamada de N1 e N2 abrangerao todos os conteudos trabalhados no
respectivo bimestre.

N3o existe avaliagdao de 22 chamada para TCC, estagios, atividade complementar,

NPJ, Projetos profissionais e pratica supervisionada.
EXAME FINAL (INTERVALO ENTRE 4,00 a 4,99)

Fica assegurado ao aluno o direito de revisdo do resultado da avaliacdo, que sera
regulamentado em norma especifica. Terd direito a matricular-se no periodo

subsequente o aluno aprovado nos componentes curriculares do periodo na qual estd
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FAMETRO

matriculado. O aluno reprovado em 50% (igual e superior) dos componentes
curriculares fara matricula no periodo seguinte em regime de progressdo parcial. Em
caso de nova reprovacao, sera vedado a matricula na série subsequente, devendo o
aluno cursar apenas os componentes curriculares que determinaram a progressao

parcial.

EXAME FINAL

MEDIA SEMESTRAL + NOTA DO EXAME FINAL 25
2
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QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

A funcdo das avaliacdes de rendimento escolar é provocar respostas que sejam
expressdao das aprendizagens e manifestacdo dos conhecimentos e habilidades que a

constituem.

As questdes de multipla escolha devem ser redigidas de forma clara e precisa,
informando ao aluno o que se exige dele e como o mesmo deve proceder. Falhas na
comunicacdo, decorrentes de questdes mal formuladas, estimulam resultados

inseguros, tornando a avaliacdo questionavel.

Na construgdao das questoes de multipla escolha devemos observar alguns aspectos

como:

e O enunciado deve conter um problema ou uma situacao a ser analisada;

e Utilizar linguagem clara e objetiva, vocabuldrio apropriado aos conteldos,
habilidades e competéncias alvos da avaliacao;

e Avaliar conhecimentos conceituais (saber), as habilidades de lidar com esses
conhecimentos (saber fazer) ou a competéncia de utiliza-los (fazer);

e Elaborar questdes atrativas para que haja empenho em responder, procurando
torna-las bdsicas, mais compreensivas, evitando questdes cansativas e
enfadonhas;

e Estabelecer pontuacdo adequada, de acordo com nivel de complexidade das

questoes.

Na concepg¢ao das alternativas de resposta, devem ser seguidas as orientagdes abaixo:

e Devem ser independentes umas das outras, de maneira que ndo sejam
excludentes, negando informacdes do texto nem semanticamente muito
proximas;

e Devem ser ordenadas segundo um critério logico (ordem alfabética, crescente,
decrescente, cronoldgica, etc.);

e Nao é permitido o falseamento de afirmacdes forcado pela inclusdo de termos

de negacdo como o emprego das palavras “NAO” ou do prefixo “IN-“, “tudo”,
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“todas”, “geralmente”, “apenas”, “tdo somente”, “sempre”, “nunca” entre

outros;

e Devem ser evitadas associacGes dbvias ou opgdes que sejam idénticas ou semelhantes

as palavras contidas no enunciado;

e N3ao utilizar: “todas as anteriores”, “nenhuma das anteriores”. O gabarito deve
estar exposto de forma clara, ser Unica alternativa correta e ndo deve ser mais atrativo

gue os distratores;
e Os distratores ndo devem ser absurdos em relagdo a situagdao-problema

apresentada.

CHECK LIST PARA REVISAO DE QUESTOES

Critérios pararevisao de Itens S N Ajustar

Composicao do Texto-Base

1
2

3

1

2

3

Apresenta o texto-base?
O texto-base é adequado em termo de coesdo e coeréncia?

Apresenta imagens, figuras, tabelas, graficos ou infogréficos, esquemas, quadros
ou experimentos pertinentes e de boa qualidade?

Composi¢ao do Enunciado

O enunciado apresenta instrug¢do clara do que deve ser solucionado?

Estabelece referéncia, quando necessario, com o texto-base?

Contém um problema ou uma situacao a ser analisada pelo estudante?

Composicao das Alternativas e das Justificativas

1

Vi kW N

As alternativas relacionam-se com o enunciado e o texto-base, sem configurar
proposicées independentes?

Apresenta 5 alternativas?

Ha gabarito?

As alternativas apresentam padrdo de tamanho equivalentes?

Todas as alternativas comecam por verbo (AR, ER, IR ou OR) substantivo ou
adjetivo (mesmo género? (Paralelismo da forma gramatical)

As alternativas apresentam a palavra NAO ou usodo prefixo in no verbo?
Ha palavras ou partes do enunciado como alternativas de respostas?
As alternativas estdo dispostas em ordem natural (grandeza crescente ou

decrescente dos numeros, ordem alfabética dos autores, ordem cronolégica dos
eventos, etc.)
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FAMETRO

ESTRUTURA DE QUESTOES TIPO ITENS
CONCEPCAO

Construa casos ou
contextos ligados as
competéncias
daquela disciplina ou
modulo

Construcao do Texto-
base ou instrucao

A partir dos objetivos
de aprendizagem
densenvolvidos em
cada aula

Construcao do que
sera solicitado nas
guestoes

Utilize a Taxonomia de Bloom para mensurar o grau de dificuldade nas questoes:

o G i e i 3
{ J
Y
Facil Dificil
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Estrutura de Questoes de Muiltipla Escolha ou Objetiva

Texto-base ou Instrugéio

V

Na histéria das civilizagdes humanas, a agricultura esteve relacionada a origem de um fenémeno

gue se tornaria o marco da economia alimentar: o aumento demografico. Entretanto, apesar de
toda a forga civilizatéria da agricultura, muitos povos tornaram-se vulneraveis por falta de
alimentos. Mesmo com o aumento do volume de alimentos, o nimero de individuos
subnutridos é grande, como demonstrado pelos dados estatisticos da Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Agricultura e Alimentacdo (FAO). A andlise dos dados revela que, até 2014, a
qguantidade de pessoas desnutridas no mundo estava diminuindo, porém, entre 2015 e 2017,

esse nimero aumenta.

LIMA, J. S. G. Seguranga alimentar e nutricional: sistemas agroecoldgicos sdo a mudanga que a intensificagdo ecoldgica ndo alcanga.

Ciéncia e Cultura, v. 69, n. 2, 2017 (adaptado).

Considerando a seguranga alimentar e a nutricdo no mundo, avalie as afirmagdes a seguir.

Taxonomia de Bloom Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

I. O conceito de seguranca alimentar e nutricional admite que a fome e a desnutricdo sao
problemas de oferta adequada e garantia de alimentos saudaveis, respeitando-se a diversidade
cultural e a sustentabilidade socioeconémica e ambiental.

Il. A seguranca alimentar e nutricional compreende a producao e a disponibilidade de alimentos,
bem como o acesso a alimentac¢do adequada e saudavel.

lll. A escassez da oferta de alimentos nas Ultimas décadas decorre da falta de processos de

producdo e disseminagdo tecnoldgica que garantam a producdo no campo frente as mudancgas

NX—

Suporte — textos, desenhos,
figuras

climaticas.

E correto o que se afirma em: ~—

Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

A) |, apenas.
B) lll, apenas.

C) l e ll, apenas.

D) Il e lll, apenas. k

E) I Ilelll. Alternativas de resposta
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TIPOLOGIAS DE QUESTOES MULTIPLA ESCOLHA
1. RESPOSTA UNICA - INTERPRETAGAO SIMPLES

Enuncia o problema ou a situa¢ao problema na forma de pergunta e apresenta as
alternativas de resposta.

Texto-base ou Instrugéio

V

Em uma clinica de estética, apés um procedimento para reducgdo de gordura localizada, um

esteticista indicou para uma cliente um produto cosmético para uso domiciliar contendo
nicotinato de metila. Orientou que o produto fosse utilizado todos os dias pela manha ou antes
de realizar atividade fisica. Apds a primeira aplicacdo, a cliente retornou a clinica com queixa de
intenso prurido, irritacdo e formacao de placas eritematosas na regidao aplicada.

A partir das informagdes apresentadas, qual deve ser a conduta do esteticista responsavel,
considerando os aspectos éticos da profissdo? k

Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

A) Encaminhar a cliente a um hospital, pois a melhora somente sera obtida através da
administracdo de antialérgicos intravenosos.

B) Esclarecer que se trata de uma reacdo alérgica irritativa, suspender o uso do produto e
solicitar que a cliente utilize pomada antialérgica para controlar os sintomas.

C) Realizar um procedimento estético na regido, com equipamento que estimula a regeneracgao
da pele, e manter o uso do produto, visto que essa rea¢do é normal e esperada.

D) Recomendar a suspensdo do uso do produto, aplicar um cosmético hipoalergénico para pele
sensivel e monitorar o caso, encaminhando ao dermatologista, se necessario.

E) Recomendar a suspensdo do uso do produto, prescrever o uso de um corticoide tépico e
encaminhar a cliente a um pronto atendimento hospitalar para iniciar um tratamento especifico.

AN

Alternativas de resposta
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2. RESPOSTA UNICA — AFIRMATIVA INCOMPLETA

Apresenta o enunciado do problema ou situagao problema como uma afirmagao a ser
completada por uma das alternativas

Texto-base ou Instrugéio

V

O regime internacional de mudancas climaticas, organizado no dmbito do Sistema das Nac¢Ges

Unidas ha 24 anos, constitui, em esséncia, um arranjo institucional dinamico e de construcdo
permanente. Criado para facilitar o entendimento e promover a cooperacao entre as 195 partes
signatarias, é dotado de estrutura juridica e organizacional préprias. A Convencdo Quadro das
Nacgbes Unidas sobre mudancgas climaticas prevé mecanismos para a solucdo dos conflitos e para
promoc¢ao da cooperacdo entre os Estados nacionais. Disponivel em:. Acesso em: 22 jul. 2019
(adaptado).

A partir do contexto apresentado, é correto afirmar que a Convencdo Quadro das Na¢Ges Unidas
sobre mudancas climaticas objetiva k

Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

A) estimular atores estatais e ndo estatais a planejar e a executar conjuntamente programas
dedicados a garantir a reducdo da interferéncia humana no meio ambiente.

B) evitar a propagacdo do efeito estufa por meio da criacdo de projetos que visem a reducdo das
emissOes a partir de medidas compensatdrias, como plantacdo de arvores e melhor utilizagdo
de recursos naturais.

C) estabelecer mecanismos flexiveis destinados a permitir que paises que nao utilizam toda a
sua quota prevista de emissdes vendam o seu excedente a outros que necessitam de limites
maiores.

D) promover o principio da responsabilidade comum e demandas diferenciadas para permitir
gue os paises desenvolvidos alterem a média global de aumento da temperatura acordada.

E) assegurar a continuidade dos compromissos para que as metas de reducdo de emissdo
mantenham-se regulares e estaveis ao longo dos proximos vinte anos.

AN

Alternativas de resposta
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3. RESPOSTA UNICA - INTERPRETACAO
Texto-base ou Instrugéio

_V—
A densidade mineral dssea é controlada por um complexo processo de remodelagdo, com
atividade dos osteoclastos que removem a massa dssea pela sua reabsorc¢do, e os osteoblastos

qgue repbem a massa ossea. A dindmica fisioldgica desse processo pode sofrer interferéncia de

varios fatores, a exemplo do aumento da idade. O acompanhamento da saude mineral dssea, a
ocorréncia de osteopenia e o diagndstico de osteoporose podem ser determinados pela
densitometria 6ssea por absorciometria de Raios X. BONTRAGER K. L., LAMPIGNANO, J.P.

Tratado de posicionamento radiografico e anatomia associada. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2010 (adaptado).

As imagens a seguir apresentam os resultados de um exame de densitometria dssea.

Desintometria - referéncia: fémur esquerdo

BMD (g/cmZ] T-Escore

20 30 40 50 60 70 80 90 100
Idade em anos

Disponivel em: <http://www.jisponline.com/>. Acesso em: 17 jul. 2019 {adaptado).

X—

Suporte — textos, desenhos,
figuras

Considerando as informagdes apresentadas, assinale a opg¢do correta. \

Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

A) O exame é realizado no mesmo segmento corpéreo para todos os biotipos, diferentes faixas
etdrias e sexos.

B) A osteopenia é classificada pela densidade mineral dssea inferior a -1, porém superior a -2,5
desvios padrdes, para o T-Escore.

C) O protocolo para a densitometria dssea do quadril inclui o fémur distal com o paciente na
posicao supina.

D) A osteoporose é uma doenca 6ssea localizada, caracterizada por baixa densidade mineral em
um ou mais ossos do esqueleto.

E) O T-Escore é um parametro que compara os dados dos pacientes com a média da massa dssea

para individuos da mesma idade e mesmo sexo. \
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4. RESPOSTA MULTIPLA

Apresenta uma situagao contextualizada com afirmativas pertinentes a ela. A seguir,
enuncia o problema ou situacao problema na forma de pergunta ou afirmagao
incompleta e apresenta uma chave de resposta. Recomenda-se esse tipo de questao
quando se quer avaliar varios tépicos de contetdo utilizando uma mesma questao.

Texto-base ou Instrugéio

V

Na histéria das civilizagdes humanas, a agricultura esteve relacionada a origem de um fenémeno
gue se tornaria o marco da economia alimentar: o aumento demografico. Entretanto, apesar de

toda a forga civilizatéria da agricultura, muitos povos tornaram-se vulneraveis por falta de
alimentos. Mesmo com o aumento do volume de alimentos, o nimero de individuos
subnutridos é grande, como demonstrado pelos dados estatisticos da Organizagdo das Nagoes
Unidas para a Agricultura e Alimentacdo (FAO). A andlise dos dados revela que, até 2014, a
quantidade de pessoas desnutridas no mundo estava diminuindo, porém, entre 2015 e 2017,
esse numero aumenta.

LIMA, J. S. G. Seguranga alimentar e nutricional: sistemas agroecoldgicos sdo a mudanga que a intensificagdo ecoldgica ndo
alcanga. Ciéncia e Cultura, v. 69, n. 2, 2017 (adaptado).

Considerando a seguranga alimentar e a nutricdo no mundo, avalie as afirmagdes a seguir.

Taxonomia de Bloom Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

I. O conceito de seguranca alimentar e nutricional admite que a fome e a desnutricdo sado
problemas de oferta adequada e garantia de alimentos saudaveis, respeitando-se a diversidade
cultural e a sustentabilidade socioeconémica e ambiental.

Il. A seguranca alimentar e nutricional compreende a producao e a disponibilidade de alimentos,
bem como o acesso a alimentac¢do adequada e saudavel.

lll. A escassez da oferta de alimentos nas Ultimas décadas decorre da falta de processos de
producdo e disseminagdo tecnoldgica que garantam a producdo no campo frente as mudancas

climaticas. \

Alternativas de resposta

E correto o que se afirma em:

~

Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

A) |, apenas.
B) ll, apenas.
C) l e ll, apenas.

D) ll e lll, apenas.

E)I, 1l elll \

Alternativas de resposta
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5. ASSERCAO - RAZAO

Apresenta duas afirmativas ou asser¢des que podem ou ndao ser proposi¢oes
verdadeiras ou corretas, assim como podem ou ndo estabelecer relagées entre si
(causa e efeito, proposicdo e justificativa, asser¢ao e razdo) Esse tipo de questdo é
indicado para avaliacdao de habilidades complexas.

Texto-base ou Instrugéio

V

Segundo resultados da ultima Pesquisa Nacional de Saneamento Basico (PNSB) de 2008, a quase
totalidade dos municipios brasileiros tinha servico de abastecimento de dgua em pelo menos
um distrito (99,4%). Além da existéncia da rede, uma das formas de se avaliar a eficiéncia do
servico de abastecimento de dgua a populacdo é examinar o volume didrio per capita da agua
distribuida por rede geral. No ano de 2008, foram distribuidos diariamente, no conjunto do pais,
320 litros per capita, média que variou bastante entre as regides. Na Regido Sudeste, o volume

distribuido alcancou 450 litros per capita, enquanto na Regido Nordeste ele ndo chegou a
metade desta marca, apresentando uma média de 210 litros per capita. Embora o volume total
tenha aumentado em todas as regides do pais, comparando-se com os numeros apresentados
pela PNSB de 2000, as diferencas regionais permaneceram praticamente inalteradas.

Com base nas informagdes apresentadas, avalie 3s assergdes a seguir e a relagdo proposta entre
elas.

Taxonomia de Bloom Enunciado da situagdo problema

e comando da resposta

I. Em algumas regides do Brasil, os indices referidos estdo abaixo da média nacional, indicando
diferencas de acesso de qualidade a abastecimento de dgua que podem impactar a saude
publica.

PORQUE

Il. O aumento da eficiéncia da politica publica de abastecimento de dgua no Brasil contribui para
o desenvolvimento nacional, para a reducdo dos desequilibrios regionais e para a promocao da

inclusdo social. k

Alternativas de resposta

A respeito dessas assercdes, assinale a opg¢do correta.

~—

Enunciado da situagéo problema
e comando da resposta

A) As assergoes | e Il sdo verdadeiras, e a Il é uma justificativa correta da l.
B) As assercOes | e Il sdo verdadeiras, mas a |l ndo é uma justificativa correta da I.
C) A assercdo | € uma proposicdo verdadeira e a Il € uma proposicao falsa.

D) A asserc¢do | é uma proposicdo falsa e a Il € uma proposicdo verdadeira.

E) As assercdes | e Il sdo falsas. k

Alternativas de resposta
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QUESTOES DISCURSIVAS

As questdes discursivas sao também conhecidas como abertas, descritivas, tipo
ensaio, dissertativa, resposta livre, resposta construida entre outros.

As avaliacbes deverdo ser compostas de 40% do valor total em questdes
discursivas, com objetivo de permitir ao estudante a livre expressao do pensamento, e
a integragao dos conhecimentos adquiridos e a habilidade de escrita.

Apresentam uma situagao problema ou um estudo de caso, com a definicdo
clara da tarefa solicitada e com todas as informacdes necessdrias, para que o aluno
possa construir a resposta de forma original, e expressar ideias organizadas de maneira
escrita.

Sdo apropriadas para avaliar habilidades como:
apresentar ou propor explicagées e solugdes;
aplicar o que aprendeu em situacdes novas;
elaborar hipoteses;
estabelecer relacdes de causa e efeito;
tracar planos ou projetos;
fazer comparacoes;
estabelecer relacGes entre conceitos, fatos, processos;
analisar informacdes, fatos ou fenémenos;
apresentar argumentos favoraveis ou contrarios a algum fato ou procedimento;

defender ideias ou posi¢des;

vV V. .V V V VYV VYV V VYV V VY

formular conclusdes

Os pontos-chave para corre¢ao sao:

Resposta esperada ou as partes essenciais da resposta esperada;

Critérios de atribuicdo de pontos. Valores atribuidos a diferentes niveis de
resposta, considerando: abrangéncia, profundidade, abordagem e
desenvolvimento da resposta esperada, partes essenciais e complexidade e
numero de itens;

» Permite corrigir falhas na construcdo da questdo: redacdo inadequada, auséncia
ou excesso de dados e informagcbdes, inadequacdo do grau de

dificuldade/complexidade, inexisténcia de resposta ou solugdo possivel.
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FAMETRO

(ENADE 2018 —- FORMAGAO GERAL)

Texto 1

O Museu Nacional do Rio de Janeiro talvez fosse o lugar mais importante do Brasil dado
0 seu valor como patriménio cultural e histérico ndo sé brasileiro, mas mundial. O
incéndio ocorrido no inicio de setembro de 2018 destruiu o lugar que era o simbolo da
génese do pais como nacdo independente e continha um acervo inestimavel, ndo sé do
ponto de vista da histdria da cultura e da natureza brasileiras, mas também do acervo
de pecas de significado mundial. O Museu Nacional abrigava varios departamentos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Era um museu de exposicdo, mas também de
pesquisa. A biblioteca de Antropologia, que devia ter uns 200 mil titulos e era um
instrumento de trabalho fundamental para a pesquisa de varios docentes, foi construida
ao longo de 50 anos, e perdeu-se. Parte pode ser recuperada, mas os fdsseis, os insetos,
as colecdes de estudo, sdo insubstituiveis. Outra perda incalculdvel refere-se ao material
do acervo relativo a povos que foram destrocados pelo colonialismo europeu e que
estavam ali como testemunhas mudas da histdria da invasdo da América. Acesso em: 10
set. 2018 (adaptado).

Texto 2

Ao consumir parte significativa do acervo de 20 milhdes de pecas da instituicdo, o
incéndio arrasou também anos de trabalho e afetou, de forma irremedidvel, a pesquisa,
com impactos na ciéncia brasileira e internacional. Segundo uma pesquisadora dessa
instituicdo, apesar de o foco muitas vezes permanecer na perda do passado, quando
perdemos um acervo que era usado para fazer pesquisa, perdemos também o futuro.
Acesso em: 10 set. 2018 (adaptado).

Considerando os trechos apresentados, redija um texto a respeito da importancia dos
museus para a sociedade contemporanea sob o ponto de vista da meméria e das
perspectivas de futuro, abordando trés aspectos da funcdo social dessas instituicdes.
(valor: 10,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA

Em seu texto, o estudante deve apresentar argumentos que sustentem a importancia
dos museus para a sociedade contemporanea, considerando trés dos seguintes eixos
argumentativos:

1. Preservacdao de memoria e politicas da identidade. A identidade de um povo depende
da memoria. Resguardar a meméoria de grupos sociais, como, por exemplo, a protecao
das memérias dos povos tradicionais, indigenas e quilombolas, é condicdo indispensavel
para que possam ser reconhecidos em suas particularidades; os museus podem servir
como referéncia para a sociedade em que estdo inseridos. Espacos museoldgicos
contribuem para o acesso e a democratizacdo da memoria. A cultura material pode
ajudar a reconstituir trajetérias de grupos sociais.
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2. Educagdo e Cultura. Os museus oferecem acesso a informagdes, conhecimentos e
bens culturais a publicos de diferentes esferas da vida social. Sdo espacos que podem
propiciar a ampliacdo do campo de percepcao para a construcdo de outros
entendimentos sobre o mundo. Por meio de exposicdes para a sociedade, podem
oferecer ao publico possibilidades diversas de se conhecer a histdria de grupos, de
territdrios, da natureza, de arte, a depender do tipo de acervo que coleciona. Desse
modo, pode fomentar, por meio de atividades pedagégicas, educacionais ou mesmo de
lazer, praticas reflexivas sobre o patrimonio cultural.

3. Producdo de pesquisas e de conhecimentos

3.1. As informacgdes sobre os diversos grupos sociais possibilitam produzir conhecimento
sobre diferentes modos humanos de existir, recriar a prépria histéria da humanidade e
pensar diversos futuros possiveis. 3.2. O acervo de museus preserva e disponibiliza
material bioldgico, registros geoldgicos e informacdes catalogadas para realizacdo de
pesquisas. Nesse sentido, podem ser considerados espacos de preservacdo de
patriménio natural. 3.3. O conhecimento exposto em museus é reflexo da pesquisa feita
na instituicdo, que também é comunicada a outro publico pelos artigos em periédicos
cientificos.

4. Turismo e impacto cultural e econémico. A relagdo entre museu e atividades ligadas
ao turismo, considerando o impacto cultural e econ6mico da regidao. Os visitantes
integram a ida ao museu como parte de uma atividade turistica, mas também cultural,
na medida em que tomam conhecimento sobre a cultura e a histéria de determinados
grupos, sociedades e paises.
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