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PDI, PLANEJAMENTO DIDATICO INSTRUCIONAL E POLITICA DE ENSINO DEGRADUACAO
E DE POS-GRADUACAO.

Politica de Ensino:

A POLITICA DE ENSINO da instituicdo é definido como: “Promogdo de experiéncias e
vivéncias académicas que primam pela qualidade de ensimo por meio da
indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extemsdo’, estd fundamentada na

construgdio de relagdes de ensino/aprendizagem com vistas aos melhores indicadores de
qualidade do Ensino ofertado, no desenvolvimento de competéncias do perfil do egresso das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo e no Catdlogo Nacional de Cursos
Tecnolégicos. A POLITICA de ENSINO da IES se orienta pelas seguintes diretrizes:

Atender aos requisitos legais educacionais e as orientagdes das diretrizescurriculares nacionais para a formagdo do
perfil do egresso, considerando as demandas da regiéio, a misséo e visdo da IES.

Desenvolver o Ensino de graduagéo com base em competéncias e habilidades previstas nas DCN's, considerando os
aspectos de atualizag@o curricular; utilizagdo e desenvolvimento de material didatico; oferta de componentes
curriculares semipresencial e promovendo a formagdo de profissionais capazes de atender as demandas econémicas,
sociais, culturais, politicas e ambientais da regido.
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Promover a qualidade do ensino e a inovagéo pedagégica, utilizando-se de metodologias ativas, por meio da
interagdo teérico-pratica, da pedagogia de projetos e acessibilidade pedagégica e atitudinal, ensino interdisciplinar,
transversal e flexivel com processos de avaliagéio que tenham como foco a aprendizagem em acordo com o que se
estabelece no Programa de Qualidade de Ensino e Programa de Inovagdo Pedagdgica.

& @ &

Promover a articulagdio permanente entre ensino, pesquisa e extensdo, por meio do Programa de Articulagéo
Pesquisa, Ensino, Extensdo e Responsabilidade Social Institucional (PAPEERI);

i &

Promover a disseminagdo de valores éticos, humanisticos, ambientais e socialmente responsdveis, por intermédio de
seus Programas de Educagdio Ambiental e ainda o Programa de Educagéo para os Direitos Humanos obedecendo ao
que determina a legislagdio pertinente.

Promover a gesto participativa, por meio dos NDE's e Colegiado docente e discente, garantindo inclusive a
representatividade de alunos em érgéios colegiados e intercémbio.

Atender seus estudantes, ofertando o apoio académico, pedagégico e psicopedagdgico necessério ao suporte de sua
vida académica e estudantil, tendo como meta o acolhimento a acessibilidade e a permanéncia do mesmo em
condigbes excelentes de aprendizagem, por meio do Programa de Apoio ao Discente; Programa de Acessibilidade,
Programa de Acompanhamento do Egresso e Nivelamento.

Figura 1: Politicas de Ensino



Objetivos do Ensino

Desenvolver, por meio da pedagogia

- ; Promover praticas de ensino que incorporem
de projetos na perspectiva

. L . metodologias ativas, perspectiva
interdisciplinar e transversal, projetos . o .
educativos com a temética de interdisciplinar e transversal do conhecimento,
Educacdo das relagdes étnico-raciais, acessibilidade e processos avaliativos com foco
Educagdio para os Direitos Humanos, na aprendizagem e integragdo com as
Educagdo ambiental em todos os tecnologias da informagéo.

periodos de todos os cursos.

Melhorar os resultados institucionais e
promover o crescimento institucional,

Desenvolver, dentro dos atendendo os requisitos legais
cursos de  graduagdo, educacionais, as orientagdes das
Projetos de Ensino que se diretrizes curriculares nacionais e o

catdlogo  nacional de  cursos
tecnolégicos, para a formagdo do
perfil do egresso, considerando, as
demandas da regido, a misséo e visGo
da IES

articule com a Pesquisa, a
Extensdo e a
Responsabilidade Social
tendo em vista, as diretrizes
e os objetivos do Programa
de Articulagdo Ensino,
Pesquisa, Extensdo E
Responsabilidade Social
Institucional da IES.

Acompanhar a elaboragéo e o desenvolvimento dos Projetos Politicos e
Pedagégicos de Cursos de Graduagdo, os quais deverdo ter como foco o
desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso dos
respectivos cursos, considerando os aspectos de atualizagdo curricular; utilizagéo e
desenvolvimento de material diddtico, promovendo assim a formagéo de
profissionais capazes de atender as demandas econdémicas, sociais, culturais,
politicas e ambientais da reaidio . a missdo e visdo da IES.

Figura 2: Objetivos de Ensino

Os objetivos do ensino preconizardo os aspectos disciplinares, interdisciplinares e transversais a todos
0s cursos, sempre voltados para elaboragdo de projetos de responsabilidade social (comunidade
externa), através da elaborag¢do de propostas de resolugéio de problemas socioecondmicos,

culturais e ambientais.
Na sua metodologia e pratica de ensino, a politica de ensino possibilitard fornecer ao estudante
formacgo cientifica, fundamentada pelos valeres de exceléncia, profissionalismo, ética e inclusdo

social, voltada ao incentivo cultural, a inovagdo e difuséo tecnoldgica e & compreensdo tedrica das
operacdes a executar, em dreas de mercado bem determinadas pelas linhas de pesquisa e

extensdo. Nessa perspectiva, a insercdo de disciplinas institucionais em todos os cursos que
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carregam uma base comum de formacgo (holistica) imprescindivel a todos os estudantes da

universidade, independente sua drea de conhecimento.

O curriculo neste enfoque, se apresentaré organizado em dois planos: o primeiro plano chamamos
de plano horizontal propomos o desenvolvimento dos principios pedagégicos da
interdisciplinaridade. J& o segundo plano, denominado de wertical, representard o enfoque
transversal, e trard a tona temas de relevancia social, artistica, cultural compondo com a
perspectiva horizontal, uma formagéo ampla que se dedicara a formagdo para a vida e para o
trabalho. E na perspectiva da transversalidade que temas relativos as relagdes étnico-raciais,

direitos humanos, incluséo e questdes ambientais, sercio tratados.

Os planos de aprendizagem serco elaborados na perspectiva dos alunos, na sua dificuldade, na
sua experiéncia e no contexto regional, coletados na avaliagdo diagnéstica, e serdo produzidos no
sentido de garantir uma dada organizagéio pedagégica a partir de sequéncias diddticas
planejadas, que assegurem o alcance dos objetivos propostos no componente curricular e o
desenvolvimento de competéncias previstas nos PPCs, inserindo elementos tecnolégicos de
complementag¢do e enriquecimento dos contetGdos e das aprendizagens previstas, assim, na
realizagdo de atividades pedagégicas com o uso de jogos, videos, e demais recursos didaticos
disponiveis, no uso dos laboratérios (para o curso com esta previséo), na inser¢do do contexto do
mundo do trabalho nas atividades de sala de aula, com desenvolvimento de projetos ou
atividades, os estudantes tem a oportunidade de experimentar diversas possibilidades de

aprendizagem e receber estimulos diversos

A educagdo continuada promovida pela instituigdio contribuird para o aperfeicoamento da
qualificag@io profissional dos egressos, por meio dos cursos de pés-graduagdo, atividades de
extensdo e pesquisa, além de outras atividades académicas de intercambio e inclusdo social,
fomentadas de modo que constituirdo subsidios para o aperfeicoamento das concepcoes e praticas

curriculares.

~

A interacdo com as comunidades interna e externa serd promovida visando a constante
articulac@o entre a teoria e a pratica e prestando um servico de qualidade por meio de acdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras, com foco em problematicas locais, beneficiando direta

e indiretamente a todas as partes interessadas da IES.

No nivel da pés-graduagdo, o desenvolvimento das competéncias serd tomado como objetos do
processo de aprendizagem trabalhando conceitos, habilidades e atitudes que se entrecruzardo no
trabalho sistemdtico em sala de aula, em uma proposta inovadora e dialégica no espago também

da pés-graduagao.

Neste sentido, a politica de ensino de graduagdo e pés-graduagédo da IES tera como seus principios,

a construgdo coletiva, a flexibilidade curricular, a interdisciplinaridade e a problematizagéo do
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saber, como elementos essenciais para a construgdio de aprendizagens significativas, duradouras e
capazes de proporcionar a melhor insergdo do futuro egresso no mercado de trabalho com preparo
técnico-cientifica que resulte em autonomia intelectual e profissional, visando sempre a exceléncia

educacional a IES.

Desta maneira, tendo em vista as Politicas de Ensino de Graduagdo e Pés-Graduagdo, com a
incorporagéio de avangos tecnoldégicos e metodologias que incentivem a inovagdo e a
interdisciplinaridade, as metas institucionais previstas para serem alcangadas ao longo do periodo
de vigéncia desde PDI possuirdio estreita relagdo com a misséo, valores e com a viséo de futuro
que a Instituicdio tem para si, qual seja a de se tornar referéncia em qualidade do ensino superior

na Regido.

Métodos e as Técnicas Didatico-Pedagégicas, Metodologias e Atividades de Avaliagdo

A proposta da instituicdio é proporcionar uma educacdo contextualizada, ativa, participativa e
questionadora com as necessidades da regido do cerrado, construindo um espaco de construgdo
de solugdes utilizando diversas vertentes transversais para andlise das demandas e elaboragdo do
conhecimento, de modo que o aluno se torne o protagonista do processo de ensino-aprendizagem

e que transcenda a “sala de aula” como o Gnico lugar privilegiado para o ato de aprender.

Como prdtica fundamental para formagéo profissional e cidada dos estudantes da institui¢éo, o
processo didatico-pedagdgico estabelece a garantia de debates, visitas técnicas extraclasse e
produgdes miultiplas sejam técnica-cientificas e artisticas, sobre temas contempordneos amplos,
envolvendo questoes referentes as premissas da educagdo como a diversidade, @ memoéria cultural,
ao meio ambiente, & producgo artistica e ao patriménio cultural, ao desenvolvimento econémico
e social regional, melhoria das condices de qualidade de vida da populacdo e projetos/acoes de

inovacgdo social.

Portanto, o cruzamento do conhecimento académico com atividades operacionais e técnicas
aplicadas ao setor produtivo da regido e do incentivo a utilizacdo intensiva, seja prépriq,
terceirizada ou fornecida, de laboratérios, equipamentos, tecnologias e instalacdes de maneira
geral, que simulem as condicbes de trabalho dos ambientes profissionais dos diversos cursos de

graduagdo e pés-graduagdo.

O uso de metodologias inovadoras, ativas, experimentais e tecnolégicas fazem parte do modelo
estimulado pela instituicdio para conducgo das atividades e avaliagdes, de modo que proporcione
ao estudante praticas pedagdgicas que favorecam a inter e a transdisciplinaridade pela
integracdo e atualizagdo de conteddos curriculares e extracurriculares em atividades que simulem

o cotidiano da formacgo profissional, favorecido pelo atendimento educacional especializado e as
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atividades de avaliacgo diversificadas baseadas nas diretrizes da Politica para o Ensino de
Graduacgo e Pés-Graduacgo.

Assim, institucionalmente desejard proporcionar ao estudante praticas pedagdgicas que
favorecam a construgdo de um olhar critico e analitico, que o acompanhard como egresso.
Considere-se também a adigdio no processo de formagdo das atividades complementares,
extracurriculares e de responsabilidade social que fomentaréo no aluno a capacidade de escolha

de seu percurso de formagéo, a partir dos seus interesses e habilidades.

Na aprendizagem baseada em competéncias serdo planejadas e executadas agdes que articulam
os componentes conceituais, procedimentais e atitudinais, mobilizando o aluno a agir com eficGcia
em uma determinada situagdo real, nova e em diferentes contextos (em sala de aula ou atividades
extraclasse), integrando recursos tecnolégicos, emocionais, culturais e politicos para resolugéio dos

problemas.

HABILIDADES
Saber colocar em
préatica o conhecimento
adquirido (saber fazer
com maestria)

A

RESULTADOS ATITUDES
Somatério de conhecimentos, O ato de fazer (implantar) o
habilidades e atitudes saber e a pratica ja adquiridos
orientados para efetividade (fazer acontecer)
(dominio do conhecimento)

Habilidades

Figura 3: Formagdo por Competéncias

A aprendizagem baseada em competéncia deve abarcar situagdes educativas relacionando
problemadaticas do contexto do convivio local, tendo em vista a responsabilidade social da regido. E
para facilitar a aprendizagem, os docentes devem auxiliar os alunos para que dominem os
contetdos e habilidades de forma autéonoma e independente (atitude).

Nessa perspectiva, ao mobilizar as atitudes na aprendizagem, emergem os principios, valores,
normas, condutas e padrdes de comportamento, com o trabalho em equipe, compartilhado,
soliddrio, ético, autdnomo e proativo para intervengdo e resolugéio do problema.

A instituigdo distribuird a formagdio das competéncias necessarias para construgdo de um

profissional atrelado aos valores e missdo institucional em dois grandes grupos: competéncias gerais
(soft skills) e especificas (hard skills).




HARD SKILLS SOFT SKILLS

As competencias gerais, também chamadas de soft

Experiéng K skills, so transversais e desenvolvidas em todos os

no assunto Resolugdo de cursos da instituicéio.
e As competéncias gerais sGo habilidades ou
Conhecimentos A qualidades comportamentais que estdo

matemadticos Colaboracao

relacionadas & maneira como uma pessoa se
comporta ou lida com diferentes situagdes.

Meméria Curiosidade
~—¥ \
Criatividade
Habilidade técniU K

Figura 4: Competéncias Soft Skill e Hard Skills

As competéncias gerais sdo aquelas que todo estudante e profissional, independentemente da area
em que atua, necessita para participar e colaborar com o desenvolvimento do seu local de
trabalho e da sociedade na qual estd inserido. Essas competéncias gerais estéio vinculadas as
Diretrizes Curriculares dos Cursos e as Portarias ENADE/MEC e sGo identificadas como:r e

interpretar textos;

o Estabelecer relacges, comparacdes e contrastes em diferentes situacoes;
e Elaborar sinteses;

e Otimizar as Tecnologias da Informagdo e Comunicagdio

e Gerenciar e resolver conflitos;

e Argumentar coerentemente;

e Andlisar e criticar informacdes;

e Questionar e investigar a realidade;

e Detectar contradicdes;

¢ Projetar acdes de intervencgo;

e Propor solucdes para situacdes-problema;

e Construir perspectivas integradoras;

e Fazer escolhas valorativas avaliando
consequéncias;

e Extrair conclusdes por inducdo e/ou deducgo;s
competéncias especificas (hard skills) sdo conhecimentos,
habilidades e atitudes intrinsecos de cada curso e a sua a
drea de formacdo, que permitem ao profissional
aprofundar-se e especializar-se de modo qualificado no

campo de atuacgo especifico da profisscio escolhida.

Para o desenvolvimento do planejamento diddtico-

instrucional dos cursos de graduagdio e pés-graduagdo é

implementado o levantamento das competéncias
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exigidas no “Perfil do Egresso” de cada curso, que devem ser coerentes com objetivos e matriz
curricular dos cursos, assim estes sdo revisados considerando resultados da autoavaliagdo
institucional, estudos de mercados de trabalho e consultas com profissionais da area. A partir desse
levantamento, é construido um mapeamento dos objetivos do curso e das disciplinas, de modo a
alinha-los com as competéncias profissionais (soft e hard skills) imprescindiveis ao seu

desenvolvimento gradual ao longo do curso.

Os coordenadores de curso direcionam o corpo docente a analisar e reconstruir os objetivos de
aprendizagem de cada disciplina e, por conseguinte, os planos de aprendizagem, alinhando-os &
concepcdo do curriculo como um todo, com as competéncias necessdrias para sua formacgo
universitaria, exprimindo-os em comportamentos, habilidades e atitudes observaveis e

mensurdveis, verificadas através das rubricas de aprendizagem.

A estrutura do modelo apresentado pode ser visualizada através da ilustragdio abaixo:

INSUMOS PROCESSOS SAIDAS

DEFINIGAO
* Mapeamento dos
objetivos do curso APLICAGAO
+ Competéncias profissionais

* Métodos e técnicas de
esperadas

aprendizagem

definidas pelo
alinhamento das
competéncias
necessdrias
* Avaliagdo como
evidéncias das
competéncias
Experiéncias de ensino
O-I PY 03 °® Formagdo
LEVANTAMENTO CONSTRUGAO k, Profissional
o atendendo os valores
* Perfil do egresso * Redesenho dos objetivos da R )
* Objetivoss dos cursos aprendizagem institucionais
* Matriz curricular * Elaboragéo dos planos de
* Autoavaliagéo institucional aprendizagem
* Consulta a especialista * Alinhamento do curriculo

* Estudos de mercado com as compténcias
necessdrias

Figura 5: Modelo didatico-instrucional

Os objetivos de aprendizagem da instituicdio serdo desenhados utilizando a Taxonomia de Bloom,
estruturada em niveis de complexidade crescente, do mais simples ao mais complexo, de modo a
garantir o desenvolvimento completo, gradual e adequado do estudante ao longo dos anos de
formacgo. Mais pertinente ao modelo educacional adotado pela instituigdio, a revisao utilizada

por Krathwohl em 2001, foi implantada conforme o modelo ilustrativo a seguir:

A Taxonomia de Bloom é utilizada
para o desenho dos objetivos de
aprendizagem do curso, das
disciplinas e das atividades
pedagégicas de modo evolutivo e
cumulativo.




Busque um exemplo
do que constitui uma injustica social e,
‘em seguida, imagine maneiras nio violentas de
mostrar sua discordancia com essa injustica.

Dentre os meios utilizados por Rosa Parks e Martin
Luther King para lutar contra o racismo, quais vocé
considera mais eficazes e por qué?

A Taxonomia de Bloom & um
sistema que cria uma hierarquia
para os diferentes niveis de cognigdo,
classificondo em  objetivos os
Que mensagem Martin Luther . .
King tentou fazer em seu processos de ensino e aprendizagem.
St

Para aplicagdo da Taxonomia de
Bloom, o docente desenvolvera a
hierarquia dos niveis de cognigdio nos
planos de aula e nas atividades
avaliativas, de forma que o
estudante consiga adquirir cada
uma das habilidades dentro do seu
nivel de aprendizado.

Que dia Martin Luther King

MEMORIZAR pronunciou o discurso

“l Have A Drem"?

TAXONOMIA de BLOOM

Figura 6: Taxonomia de Bloorm Revisada e exemplificada

Um destaque especial tem-se as dimensdes dos processos de ensino-aprendizagem pautados na
diversidade de contextos como garantia e profundidade na busca da qualidade de ensino e
praticas exitosas culminantes na execugéo dos processos de ensino-aprendizagem-avaliagdo,

conforme apresentada na figura abaixo.

&=

DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAO

Formagéo orientada Aprendizagem Reflexdo a partir da Dialogicidade. Estratégias.
para o desenvolvimento significativa, ativa e pratica e da educacionais
de competéncias. funcional. experiéncia. apropriadas a cada
momento do percurso
de formagao.

Figura 7: Dimensdes do processo de ensino-aprendizagem

Para que todo esse processo ocorra a instituicdio buscard desenvolver curriculos que incorporem a
aprendizagem ativa, definida como um método instrucional que engaje o estudante no processo

de aprendizagem como protagonista do processo de criago do conhecimento e ator das
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transformagdes realizadas no seu entorno. Estas metodologias tém algumas caracteristicas

principais:

O aluno é corresponsavel por seu aprendizado, o que inclui a organizagdo de seu tempo e a
busca de oportunidades para aprender;

O curriculo é integrado e integrador, e fornece uma linha condutora geral, no intuito de
estimular o aprendizado. Essa linha se traduz nas unidades educacionais tematicas do
curriculo e nos problemas que deverdo ser discutidos e resolvidos nos encontros com os
estudantes;

A Instituicdio oferece uma grande variedade de oportunidades de aprendizagem, por meio
do uso de espagos e tempos diversos, tais como: laboratérios, salas de uso especial, contado
com profissionais de alta performance de mercado, experiéncias externas, estégios,
bibliotecas e acesso a meios eletrénicos e ambiente virtual de apoio (Internet);

O aluno é precocemente inserido em atividades préaticas relevantes para sua futura vida
profissional;

O aluno é constantemente avaliado em relagdio a sua capacidade cognitiva e ao
desenvolvimento de habilidades necessarias a profisséo;

O curriculo & maledvel e pode ser modificado conforme nas reunides realizadas com NDE e
colegiado;

O trabalho em grupo e a cooperagdo interdisciplinar e interprofissional sGo estimulados;

A assisténcia e o atendimento ao aluno séo individualizados, de modo a possibilitar que ele
discuta suas dificuldades com profissionais envolvidos com a gestdo do curriculo e outros,
necessidades — fdcil acesso aos coordenadores de curso.

A aplicagao desse método, sera acompanhada de estratégias metodolégicas que buscam envolver
o aluno numa dinGmica cognitiva, procedimental e atitudinal, colocando no centro do processo de
formagdo, através do uso de metodologias ativas tais como: Gamificagdio, Simulagdio Realistica,
Dramatizagéo, Think-Pair-Share, Sala de Aula Invertida (flipped classroom), Desing Thinking,
Estudos de Casos, Mapas Mentais e Conceituais, Peer Instruction, Problematiza¢do, TBL,
Storytelling, Podcast, Cine-férum, Snowball, Role Play, Jamboard, Jigsaw Classroom, Realidade
Virtual Ampliada, Aula Conferéncia, Ciéncia Baseada em Evidéncias, Blogger ou Brainstorming
até metodologias mais sistematizadas, como Aprendizagem Colaborativa, Baseada em Projetos e
Problem-based Learning (PBL), Arco de Maquerez e Metodologia Baseada em Projetos, sempre
organizadas e orientadas pelas competéncias profissionais expressas no projeto pedagdgico de

cada curso e nos objetivos da disciplina e da aula.
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O uso de recursos tecnolégicos e inovadores para materializagéo dessas estratégias metodolégicas
sincretizam o uso de aplicativos, simuladores, laboratérios virtuais, robds, modelos anatomicos,
games, softwares especificos etc. que simulam situacdes reais e possibilitam a variacgo das
condicdes em que podem acontecer, propiciando uma experiéncia segura, mas préxima da

realidade. Dentre os recursos estimulados para o processo de ensino e aprendizagem tem-se:

Kahoot! i Mentimeter
v padlet

EDpuzzle §7) Storyboard

Figura 8: Aplicativos de Metodologias Ativas

A acessibilidade pedagégica da Instituigdio estarda voltada para uma educagdio mais inclusiva com
a oferta de ambientes educacionais com estruturas adaptadas para receber pessoas com
deficiéncia, justamente para assegurar acesso a educagdo plena e irrestrita. A instituigdo adotaréa

materiais adaptados, apoio especializado e suporte estrutural para materializagdo das atividades.

As praticas metodolégicas também estardo direcionadas a acessibilidade atitudinal que se refere
a percepgdo do outro sem preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagdes. Todos os demais
tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois € a atitude o individuo que impulsiona a

remogdo de barreiras em qualquer ambiente educacional.

Com o intuito de promover e desenvolver o ensino considerando os aspectos humanisticos, éticos,
ambientais, sociais, de acessibilidade/incluscio e ainda os aspectos técnico-cientificos da formagao,
como fundamentais a formagdo dos estudantes, se realizard por meio da adogdo de praticas
educativas interdisciplinares e transversais do conhecimento, articulando sempre a ensino; a
pesquisa e a extensdo, a partir de agdes orientadas para formagdo das competéncias necessdria
ao pleno exercicio profissional, concretizadas em atividades que promovem, entre outras instancias

transversais, a responsabilidade social.

Em busca de melhoria continuada nos indices institucionais que articulam as politicas de ensino e

de graduagdo e de pés-graduagéo as agdes da IES se fundamentam em:
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2 Métodos e Técnicas
(©) o O] didatico- pedagégicas

+ Consolidagao da relagao teoria
e pratica;

 Visdo dialégica do processo de
construgdo do conhecimento;

» Aprendizagem por

problematizagdo;
+ Foco na aprendizagem;
* Metodologias ativas.

* Acessibilidade Pedagdgica e

Atendimento
educacional
especializado e
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Figura 9: Resumo do planejamento diddtico institucional e politicas de ensino(Graduag¢do e Pds-graduacdo)

A dindmica de avaliagdio dos alunos eclodird de um processo cooperativo, continuo que
possibilitarad a pesquisa sistemdatica da aprendizagem, devendo ser considerados os aspectos
qualitativos e ndo somente os quantitativos nos resultados obtidos ao longo do processo de
aprendizagem. A formagdo baseada em competéncias, o uso de metodologias ativas, a
atualizagdo curricular e o processo de avaliagdo diversificado serGo uma prioridade institucional,

na qual, o processo de avaliagdo serd instituido por trés tipos de avaliagdo: diagnéstica, formativa

e somativa.

Figura 10: Processo de Avaliacdo
FORMATIVA

Continua no processo
De formagdo

Em fungdo das caracteristicas especificas de cada conjunto de
competéncias previstas e articuladas com os conte(dos

desenvolvidos, os professores elaborardio seu processo avaliativo,

SOMATIVA

Reflete o desempenho
Alcangado pelo aluno

com um conjunto de diferentes instrumentos, que logicamente

estardio alinhados com as caracteristicas primordiais ou essenciais

dos mesmos, desta maneira serd combinado, além de diferentes PROCESSOS DE

mecanismos avaliativos, a partir da vasta gama de modos de Ll o

avaliagdio que o professor tera a disposigéio. O professor tem a oportunidades de experimentar, um
rico processo avaliativo, que funciona também como regulador de desempenho, propiciando aos
professores e alunos a oportunidade de redirecionar as rotas tracadas no plano de aprendizagem,
com a finalidade de fazer a gestdo do desempenho académico de maneira intencional e
pedagdgica.

A gestdo eficiente da aprendizagem, serd realizada institucionalmente, por meio do
monitoramento do desempenho académico, sendo realizada por meio de construgdio de painéis
de resultados que deverdo ser discutidos nos colegiados de cursos, a fim de que possiveis ajustes
sejam pactuados coletivamente, proporcionando maior engajamento do corpo docente, na

discussdo académica-pedagégica do curso, considerando a construgdo coletiva de oportunidades



FAMETRO

de melhorias que sejam capazes de tornar melhor e mais produtivo todo o conjunto de agdes

levadas a cabo pelos cursos.

O processo de avaliacgo serd estabelecido institucionalmente na conducgo das aulas por meio de
atividades diagnésticas, somativas e formativas em funcdo das caracteristicas especificas de cada
disciplina, com a adocgo de avaliacdes tedricas, prdticas, presenciais e virtuais, fornecendo ao
estudante a possibilidade de gerenciar o seu progresso de aprendizagem, sendo acompanhada
pelos docentes, curso e Instituico, de forma qualitativa e quantitativa, para redirecionar o
processo metodolégico e de avaliagdo, conforme os eventuais desvios detectados na qualidade da

formagdo profissional esperada, no que tange a politica de ensino, pesquisa e extensdo.
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Figura 11: Sequéncia do processo de avaliagcdo

O caminho rumo ao ensino mais humanizado e a avaliagéio formativa, cujo foco serd@ no processo
de ensino-aprendizagem, serd um objetivo a ser perseguido. Uma das mais importantes
caracteristicas da avaliagéio formativa serd sua capacidade em gerar, com rapidez, informagdes
Gteis sobre etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback continuo sobre
o andamento do processo. Com esse tipo de avaliagéio, serd possivel ter os subsidios para a busca
de informagoes, a fim de solucionar problemas e dificuldades surgidos durante o trabalho com o

discente.

A Avadliacgo Institucional permitird a construgdo de acdes permanentes para possibilitar, por meio
de avaliacgo, a verificacdo da pertinéncia e da qualidade dos cursos. O desenvolvimento de uma
gestdo eficiente e eficaz, a partir de uma concepcdio de planejamento, acdio, avaliacgio e melhorias

requer revisdo frequente das competencias e habilidades demandas por curso, considerando o que

recomenda a legislacgo pertinente, bem como as mudancas do mundo do trabalho.




