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FAMETRO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno apresenta estrutura, dindmica de funcionamento e
as atribuigdes da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo, como previsto na
Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada pela Portaria Ministerial n® 2.051 de 19
de julho de 2004.

Art. 2°. A CPA tera atuagao autbnoma em relagéo a Conselhos e demais 6rg&os colegiados
existentes na instituigdo, regulamentada pelo Art. 7°, § 1° da Portaria n° 2.051/2004 do
MEC.

Art. 3°. As atividades da CPA serdo realizadas envolvendo, necessariamente, a
participagéo de todos os segmentos da Instituigdo (docentes, discentes e servidores técnico
- administrativos) e de representantes da sociedade civil organizada.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 4°. A CPA tem por finalidade conduzir o Programa de Avaliagéo Institucional, com
intuito de melhorar a qualidade da Educagdo Superior. Tem ainda, como objetivo
acompanhar o desenvolvimento e aplicagdo das diretrizes propostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituic&o.

Art. 5°. Avaliar os aspectos relevantes da instituigdo, com intuito de buscar a melhoria
continua do processo educacional da IES, seguindo as determinagdes da Comissao
Nacional da Avaliagdo da Educacéo Superior (CONAES).

§ 1° Para realizagdo de seus objetivos, a CPA procurara analisar os resultados das
Autoavaliacdes e das Avaliagbes Externas, os quais sao aferidos por procedimentos de
diagndsticos acerca das concepgbes teodricas e metodologicas dos componentes
curriculares e demais aspectos referentes a busca pela qualidade na Instituigao.

§ 2° Consolidar os dados resultantes da Autoavaliagdo, oferecendo subsidios para tomada

de decisdes, redirecionamento das a¢des e otimizagdo dos processos, além de incentivar
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a formagdo de uma cultura avaliativa, bem como elaboracdo de relatérios de

acompanhamento e cumprimento das referidas acdes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° A CPA tem como atribuigdes:

| — Encaminhar a Diregédo da Instituicdo e as coordenagdes de cursos de graduagéo os
resultados das autoavaliagdes, as deliberagdes da CPA e outras informacdes solicitadas,
com intuito de orientar as agbes e tomadas de decisbes com objetivo de melhoria dos

processos internos e externos.

Il — Divulgar os resultados da Autoavaliagdo mediante documentos informativos impressos

ou eletrénicos, acessiveis as comunidades interna e externa.

[l — Prestar subsidios, quando solicitado, as comissdes externas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 7° A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA sera composta em conformidade com o
art. 79, inciso | da Portaria 2.051/2004, observada a igualdade de participagdo dos membros
nas proposigdes, votacdes e deliberagdes. A CPA sera composta por:

1 presidente

1 membro representando os docentes

1 membro representando os discentes

1 membro representando os técnico-administrativo

1 membro representando a sociedade civil organizada

Art. 8° O representante discente, docente e técnico-administrativo seréo eleitos por seus
pares. O representante da sociedade civil organizada e o presidente, serdo indicados pela
direcao.
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Art. 9° O mandato dos membros da CPA obedecera ao prazo maximo de 2 anos, podendo
ser prorrogado por tempo de igual valor.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 10° As reunides da CPA serdo realizadas, em carater ordinario, bimestralmente.
Poderao ser convocadas reunides extraordinarias a pedido da dire¢cao da Instituicdo ou

para o cumprimento de demandas da prépria Comisséo.

Art. 11° As reunibes ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no
calendario de reunides da CPA, a ser planejado semestralmente. Todas as reunides,

ordinarias ou extraordinarias, serao registradas em atas.

Art. 12° Para o desenvolvimento dos trabalhos para condugdo do Programa de
Autoavaliagao Institucional, a CPA podera constituir subcomissdées, com a finalidade de
dinamizar a analise e a interpretacdo das informacbes referentes as atividades de
administragdo, planejamento, graduagao, pos-graduagao, pesquisa e extensdo, assuntos
comunitarios, assisténcia estudantil e empreendedorismo, correlacionadas as dimensodes
estabelecidas pelo SINAES.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13° Cabera a Instituigdo suprir a CPA das condi¢gdes materiais, fisicas e funcionais

necessarias ao seu funcionamento.

Art. 14° A CPA devera manter a comunidade académica da |IES informada de suas
principais atividades e resolu¢des por meio do setor de comunicagao oficial.

Art.15° Sera considerado renunciante o membro que faltar, sem justificativa, a duas
reunides ordinarias consecutivas ou a trés intercaladas no mesmo ano civil, devendo o
coordenador comunicar o fato a direcdo da instituicdo e aos representados para que estes

facam uma nova indicagéo.

Art. 16° O regimento interno podera ser modificado em reunido extraordinariamente

convocada para este fim.
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Art. 17° O presente Regimento entre em vigor na data de sua publicagéo e aprovagao pelo
CONSUP desta IES.




